
 

 

 

 

 

वारागङु मकु्तिके्षत्र गाउँपालिकाको स्थानीय राजपत्र 

खण्डः ३           कागबेनी,मसु्ताङ,        संखयाः १     लमलतः२०७९/०३/०५ 

 

भाग-१ 

वारागङु मकु्तिके्षत्र गाउँपालिका,गाउँ काययपालिकाको कायायिय,मसु्ताङको सूचना 

 
वारागुङ मुक्तिके्षत्र गाउँपालिकाको सहकारी ऐन, २०७९ 

  

प्रस्तावनााः  

  सहकारी मूल्य, मान्यता र ससद्दान्त अनुरुप स्थानीयस्तरमा छररएर रहेको पूूँजी, प्रसिसि तथा प्रसतभालाई 
स्वाबलम्बन पारस्पररकताका आिारमा एसककृत गरै्द सर्दस्यहरुको आसथिक, सामासजक तथा साूँसृ्कसतक   , 
समुर्दायमा आिाररत, सर्दस्य केन्द्रित, लोकतान्द्रिक, स्वायत्त र सुशाससत संगठनको रुपमा सहकारी संस्थाहरुको 
प्रिर्द्िन गनि, सहकारी खेती, उद्योग, िसु्त तथा सेिा व्यिसायका माध्यमबाट सामासजक न्यायका आिारमा 
आत्मसनभिर, तीव्र एिं र्दीगो रुपमा स्थानीय अथितिलाई सुदृढ तुल्याउन सहकारी संघ संस्थाहरुको र्दताि, सञ्चालन 
एिं सनयमन सम्बन्द्रि व्यिस्था गनि िाञ्छसनय भएकाले, 
नेपालको संसििानको अनुसूची ८ को असिकार सूसचको सनरे्दशन बमोसजम स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को 
र्दफा ११ उपर्दफा २(ख) को असिनमा रही िारागुङ मुन्द्रिके्षत्र गाउूँपासलकाको गाउूँसभाले यो ऐन बनाएको छ । 
पररचे्छद-१ 
प्रारक्तिक 

 

१. संलक्षप्त नाम र प्रारि: (१) यस ऐनको नाम “वारागुङ मुक्तिके्षत्र गाउँपालिकाको सहकारी ऐन, २०७९”  
रहेको छ  ।  

(२) यो ऐन तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ ।  
२. पररभाषााः  सिषय िा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस ऐनमा,- 

क. “आन्तररक कायिसिसि” भन्नाले सहकारी संस्थाले र्दफा १८ बमोसजम बनाएको आन्तररक कायिसिसि 
सम्झनुपर्दिछ  ।  

ख. “कसूर” भन्नाले र्दफा ७९ बमोसजमको कसूर सम्झनुपर्दिछ ।  
ग. “तोसकएको िा तोसकए बमोसजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगित बनेको सनयममा तोसकएको िा    

       तोसकए बमोसजम सम्झनुपर्दिछ  ।  
घ. “पररिार” भन्नाले सर्दस्यको पसत िा पसि, छोरा, बुहारी, छोरी, िमिपुत्र, िमिपुत्री, बाबु, आमा, सौतेनी आमा 

र आफुले पालन पोषण गनुिपने र्दाजु, भाउजु, भाई, बुहारी र सर्दसर्द, बसहनी, सम्झनुपछि  । र सो शब्दले 
अंशबण्डा गरर िा मानो छुट्टीई आ-आफ्नो पेशा व्यिसाय गरर बसेको पररिारको सर्दस्यलाई जनाउने छैन 
। 



ङ. “बचत” भन्नाले सर्दस्यले सहकारी संस्थामा जम्मा गरेको रकम सम्झनुपर्दिछ ।  
च. “मिालय” भन्नाले सहकारी सम्बिी सिषय हेने संघीय मिालय सम्झनुपर्दिछ  ।    

छ. “मुख्य कारोिार” भन्नाले संस्थाले सञ्चालन गरेको व्यिसासयक सियाकलापहरुमा पसछल्लो आसथिक िषिसम्म 
पररचासलत बचतको र्दासयत्त्व पसछल्लो आसथिक िषिको सर्दस्यतफि को खररर्द िा    सबसि कारोिारमा कन्द्रिमा 
सतस प्रसतसत भन्दा बढी सहस्सा भएको कारोिार सम्झनुपछि  । 

ज.  “रसजष्टार” भन्नाले संघको रसजष्टार सम्झनुपछि  ।  
झ. “लेखा सुपररिेक्षण ससमसत” भन्नाले र्दफा ३७ बमोसजमको लेखा सुपररिेक्षण ससमसत सम्झनुपछि  । 
ञ.  “सिसनयम” भन्नाले सम्बन्द्रित सहकारी संस्थाको र्दफा १७ बमोसजम बनाएको सिसनयम सम्झनुपछि   । 
ट.  “सिभाग” भन्नाले संघको सहकारी सिभाग सम्झनुपछि  र सो शब्दले मिालयले सहकारर सनयमन गनि तोकेको 

महाशाखा समेतलाई जनाउूँछ ।  
ठ. “शेयर” भन्नाले सहकारी संस्थाको शेयर पूूँजीको अंश सम्झनुपछि  ।  
ड. “सञ्चालक” भन्नाले ससमसतको सर्दस्य सम्झनुपछि  र सो शब्दले ससमसतको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, ससचि र 

कोषाध्यक्ष समेतलाई जनाउूँछ  । 
ढ. “सर्दस्य” भन्नाले सहकारी संस्थाको सर्दस्यता प्राप्त गरेका व्यन्द्रि सम्झनुपछि  । 
ण. “ससमसत” भन्नाले र्दफा ३० को उपर्दफा १ बमोसजमको सञ्चालक ससमसत सम्झनुपछि   ।  
त. “सहकारी मूल्य” भन्नाले स्वािलम्बन, स्व-उत्तरर्दासयत्त्व, लोकतन्द्रिक, समानता, समता, ऐक्यिद्दता, 

इमानर्दारी, खुलापन, सामासजक उत्तरर्दासयत्त्व तथा अरुको हेरचाह लगायत अन्तरासष्टि य मान्यता प्राप्त 
सहकारर सम्बिी मूल्य सम्झनुपछि  ।  

थ. “संस्थाको व्यिसाय” भन्नाले सिसनयममा व्यिस्था भए बमोसजम सञ्चासलत व्यिसासयक सियाकलाप 
सम्झनुपर्दिछ  ।   

द. “सहकारी ससद्दान्त” भन्नाले सै्वन्द्रिक तथा खुला सर्दस्यता, सर्दस्यहरुद्वारा लोकतान्द्रिक सनयिण, सर्दस्यको 
आसथिक सहभसगता, स्वायत्तता र स्वतिता, सशक्षा, तासलम र सूचना, सहकारी-सहकारी बीच पारस्पररक 
सहयोग र समुर्दायप्रसतको चासो लगायत अन्तरासष्टि य मान्यता प्राप्त सहकारी सम्बन्द्रि   ससद्दान्त सम्झनुपर्दिछ 
।  

ध. "संस्था" भन्नाले र्दफा ३ बमोसजम गठन भई र्दफा ६ बमोसजम र्दताि भएको सिषयगत िा बहुउदे्दश्यीय     
     सहकारी संस्था सम्झनुपर्दिछ  ।   

न. “सािारण सभा” भन्नाले सहकारी संस्थाको सािारण सभा सम्झनुपर्दिछ  । 
प.  “प्राथसमक पूूँजी” भन्नाले शेयर पूूँजी र जगेडा कोष सम्झनुपर्दिछ  ।   
फ. "र्दताि गने असिकारी” भन्नाले र्दफा ६९ बमोसजमको र्दताि गने असिकारी सम्झनुपर्दिछ । 

 

 

पररचे्छद-२ 
सहकारी संस्थाको गठन तथा दताा 
३. संस्थाको गठनाः   

१) कन्द्रिमा तीस जना नेपाली नागररकहरु आपसमा समसल सिषयगत िा िहुउदे्दश्यीय सहकारी संस्था गठन गनि 
सके्नछन्  । 

२) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भएतापसन श्रसमक, युिा लगायतले आफ्नो श्रम िा सीपमा आिाररत 
भई व्यिसाय गने सहाकारी संस्थाको हकमा पन्ध्र जना नेपाली नागररकहरु भए पसन संस्था गठन गनि 
सके्नछन्  । 

३) यस र्दफामा अन्य जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भए तापसन नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार, स्थानीय तह िा त्यस्ता 
सरकार िा तहको अनुर्दान िा स्वासमत्त्वमा सञ्चासलत सिद्यालय, सिश्वसिद्यालय िा संगसठत संस्थाबाट 
पाररश्रसमक पाउने पर्दमा िहाल रहेका कन्द्रिमा एकसय जना कमिचारर, सशक्षक िा प्राध्यापकहरुले आपसमा 
समसल प्रचसलत कानून बमोसजम र्दताि भएको आफ्नो पेशागत संगठनका आिारमा सर्दस्यता, प्रसतसनसित्त्व र 
सेिा सञ्चालनमा तोसकए बमोसजमका शति र बने्दजहरु पालना गने गरर संस्था गठन गनि सके्नछन् तर एकसय 
जनाभन्दा कम संख्या रहेको एउटै कायािलयका कन्द्रिमा तीस जना कमिचारी, सशक्षक िा प्राध्यापकहरुले 
आपसमा समसल सर्दस्यता, प्रसतसनसित्त्व र सेिा सञ्चालनमा तोसकए बमोसजमका शति बने्दजहरु पालना गने 
गरर संस्था गठन गनि सके्नछन्  ।  



४) यस र्दफा बमोसजम संस्था गठन गर्दाि एक पररिार एक सर्दस्यका र्दरले उपर्दफा १ िा २ मा उले्लन्द्रखत संख्या 
पुगेको हुनुपनेछ  । तर सस्था र्दताि भइसकेपसछ एकै पररिारका एकभन्दा बढी व्यन्द्रिले सो संस्थाको 
सर्दस्यता सलन बािा पने छैन  । 

४. दताा नगरी सहकारी संस्था सञ्चािन गना नहुनेाः  कसैले पसन यस ऐन बमोसजम र्दताि नगरी सहकारी स्थापना 
तथा सञ्चालन गनि हुरै्दन  । 

५. दतााको िालग दरखास्त लदनुपननाः  
१) यस ऐन बमोसजम गठन भएका सरकारी संस्थाले र्दतािका लागी र्दताि गने असिकारी समक्ष अनुसूची-१ को 

ढाूँचामा र्दरखास्त सर्दनुपनेछ  । 
२) उपर्दफा १ बमोसजमका र्दरखास्त साथ रे्दहाय बमोसजमका कागजातहरु संलग्न गनुिपनेछः - 

(क) सहकारी संस्थाको प्रस्तासित सिसनयम, 

(ख) सहकारी संस्था सञ्चालनको सम्भाव्यता अध्ययन प्रसतिेर्दन, 

(ग) सर्दस्यले सलन स्वीकार गरेको शेयर संख्या र शेयर रकमको सििरण  । 
६. दताा गनुा पननाः   

१) र्दफा ५ को उपर्दफा १ बमोसजम प्राप्त र्दरखास्त ससहतको कागजातहरु छानसिन गर्दाि रे्दहाय बमोसजम   
भएको पाईएमा र्दताि गने असिकारीले र्दरखास्त परेको समसतले सतस सर्दनसभत्र त्यस्तो सहकारी संस्था   र्दताि 
गरर अनुसूची-२ को ढाूँचामा र्दताि प्रमाणपत्र सर्दनुपनेछः - 

(क) र्दरखास्त साथ पेश भएको सिसनयम यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगित बनेको सनयम बमोसजम रहेको,  
(ख) प्रस्तासित सहकारी संस्था सहकारी मूल्य, मान्यता र ससद्दान्त अनुरुप सञ्चालन हुन सके्न आिार 

रहेको, 
(ग) सहकारी संस्था समुर्दायमा आिाररत एिं सर्दस्य केन्द्रित भई सञ्चालन र सनयिण हुन  सके्न स्पष्ट 

आिार रहेको  ।  
२) उपर्दफा १ बमोसजम छानसबन गर्दाि प्रस्तासित सहकारी संस्थाको सिसनयमको कुनै कुरामा संशोिन गनुिपने 

रे्दन्द्रखएमा र्दताि गने असिकारीले त्यस्तो संशोिन गनुिपने व्यहोरा खुलाई र्दरखास्त प्राप्त भएको समसतले पन्ध्र 
सर्दनसभत्र सनिेर्दकलाई सूचना गनुि पनेछ  । 

३) यस ऐनमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भएतापसन यो ऐन प्रारम्भ हूँर्दाका बखत र्दताि भई सञ्चालनमा    
रहेका िारागुङ मुन्द्रिके्षत्र गाउूँपासलका सभत्र कायिके्षत्र कायम गररएका सहकारी संस्था यसै ऐन बमोसजम 
र्दताि बएको मासननेछ  ।  

४) यस र्दफा बमोसजम सहकारी संस्था र्दताि गर्दाि र्दताि गने असिकारीले त्यस्तो सहकारी संस्थाले पालना गनुि पने 
गरर कुनै शति तोक्न सके्नछ  ।  

५) उपर्दफा ४ बमोसजम शति तोसकएकोमा सो को पालना गनुि सम्बन्द्रित सहकारी संस्थाको कतिव्य हुनेछ  ।  
७. दताा गना अक्तिकार गना सके्ाः  

१) र्दफा ६ को उपर्दफा १ मा उले्लन्द्रखत अिस्था नभएमा, सोही र्दफा बमोसजम सिसनयम संशोिनको लासग 
सूचना सर्दएको अिसि सभत्र सनिेर्दकले संशोिन अस्वीकार गरेमा त्यस्तो सूचना पाएको समसतले तीस सर्दनसभत्र 
सिसनयम संशोिन नगरेमा िा सूचनामा उले्लख भए बमोसजम हुने गरर सिसनयम संशोिन नगरेमा र्दताि गने 
असिकारीले त्यस्तो सहकारी संस्था र्दताि गनि अस्वीकार गनि सके्नछ  ।  

२) उपर्दफा १ बमोसजम सहकारी संस्था र्दताि गनि अस्वीकार गरेकोमा र्दताि गने असिकारीले कारण खुलाई तीन 
सर्दन सभत्र सोको जानकारी सम्बन्द्रित सनिेर्दकहरुलाई सर्दनुपनेछ  ।  

८. सहकारी संस्था संगलठत संस्था हुनेाः  
१) सहकारी संस्था असिसछन्न उत्तरासिकारिाला एक स्वशाससत र सङ्गसठत संस्था हुनेछ  । 
२) सहकारी संस्थाको काम कारबाहीको लागी एउटा छुटै्ट छाप हुनेछ  । 
३) सहकारी संस्थाले यस ऐनको असिनमा रही व्यन्द्रि सरह चल अचल सम्पत्तीको प्रान्द्रप्त, उपभोग, सबिी िा 

अन्य व्यिस्था गनि सके्नछ  । 
४) सहकारी संस्थाले व्यन्द्रि सरह आफ्नो नामबाट नालेस उजुर गनि र सो उपर पसन सोही नामबाट नालेस 

उजुर लाग्न सके्नछ  ।   
५)  सहकारी संस्थाले व्यन्द्रि सरह करार गनि सके्नछ  । 

९. सहकारी संस्थाको कार्ाके्षत्राः   
१) दताा हँुदाका बखत सहकारी संस्थाको कार्ाके्षत्र देहार् बमोलिम हुनेछाः  



क) सबत तथा ऋणको मुख्य कारोिार गने संस्थाको हकमा एक िडा,  
ख) अन्य संस्थाको हकमा एक िडा िा रे्दहायका आिारमा तीन िडासम्मः  
ग) सर्दस्यहरुबीच स्वाबलम्बनको पारस्पाररक अभ्यासको लासग आपसी साझा बिन (कमनबण्ड),  
घ) व्यिसासयक स्तरमा सेिा संचालन गनि आिश्यक सर्दस्य संख्या,  

ङ) संस्था संचालनमा सर्दस्यको सहभासगतामूलक लोकतान्द्रिक सनयिण कायम हुने गरर पायक पने स्थान  
।  

२) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भएतापसन संस्थाले र्दताि भई व्यिसासयक सेिा प्रारम्भ गरेको रु्दई 
िषि पसछ रे्दहायको आिारमा जोसडएको भौगोसलक के्षत्र कायम रहने गरर आफ्नो कायिके्षत्र थप िडाहरूमा 
सिस्तार गनि सके्नछ  ।  
(क) संस्थाको व्यिसासयक सियाकलापको सिकास िममा सर्दस्यता बढाउन थप कायिके्षत्र आिश्यक      

परेको,  

(ख) संस्थाको कायि संचालनमा सर्दस्यको प्रत्यक्ष सनयिण कायम राख्न रचनात्मक उपायहरु 

अिलम्बन गररएको,  
(ग) सबत्त तथा ऋणको मुख्य कारोिार गने सहकारी संस्थाको हकमा मापर्दण्ड अनुसार भएको 

३) उपर्दफा (१) र (२) मा जुनसुकै कुरा लेजखएको भए तापसन संस्थाको कायिके्षत्रका िडाहरूमा व्यािसासयक 
सेिा सञ्चालन नभएको िा जम्मा कारोिारको तोसकएको रकम िा अनुपातभन्दा कम   रकम िा अनुपातको 
व्यािसासयक सेिा सञ्चालन भएको रे्दन्द्रखएको खण्डमा र्दताि गने असिकारीले    व्यािसासयक सेिा सञ्चालन 
भएका िडा मात्र कायिके्षत्र कायम गने गरर सिनयम संशोिन गनि सनरे्दशन सर्दन सके्नछ  । 

४) उपर्दफा (३) बमोसजम र्दताि गने असिकारीले सनरे्दशन सर्दएकोमा सहकारी संस्थाले एक िषिसभत्र सिसनयम 
संशोिन गरर आफ्नो कायिके्षत्र पुनः  सनिािरन गनुिपनेछ  । 

५) यस र्दफामा अन्य जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भए तापसन सहकारी संस्थाले से्वन्द्रिक रूपमा जुनसुकै समय 
कायिके्षत्र घटाउने गरर पुनः  सनिािरन गनि सिसनयम संशोिन गनि सके्नछ  ।  

६) कायिके्षत्र पुनः  सनिािरण सम्बन्द्रि अन्य व्यिस्था तोसकएबमोसजम हुनेछ  ।  
१०. िानकारी लदनुपनन: 

 िारागुङ मुन्द्रिके्षत्र भन्दा बढी कायिके्षत्र कायम राखी र्दताि भई सञ्चालनमा रहेका संस्थाहरूले िारागुङ मुन्द्रिके्षत्र 
गाउूँपासलकामा सेिा सञ्चालन गर्दाि सञ्चासलत सेिाको सििरण ससहत र्दताि गने असिकारीलाई    जानकारी 
सर्दनुपनेछ  ।  

११. लवषर्गत आधारमा वगीकरण: 
१) सहकारी संस्थाको िगीकरण रे्दहाय बमोसजम हुनेछः  

क) उत्पादक संस्थााः  कृसष, रु्दग्ध, सचया,कसफ,उखु,फलफुल र माछापालन सिशेषका सिषयगत र  
अगुिािाली एिम् उत्पार्दनको योजना समेतका आिारमा अन्य उत्पार्दनमूलक संस्था: 

ख) उपभोिा संस्थााः  उपभोिा भण्डार, बचत तथा ऋण,उजाि र स्वास्थ्य सिशेषका सिषयगत र प्राथसमक 
आिश्यकता एिम् सेिाको योजना समेतका आिारमा अन्य उपभोगजन्य संस्था;  

ग) श्रलमक संस्थााः  हस्तकला,खाद्य पररकार,औद्योसगक उत्पार्दन,भोजनालय र श्रम करार सिशेषका    
सिषयगत र सीप िा श्रमको सिशेषता एिम् स्वरोजगारीको योजना समेतका आिारमा अन्य श्रममा 
आसिरत संस्था;  

घ) बहुउदे्दश्यीर् संस्थााः  उत्पार्दन, उपभोग र श्रम िा सीपमा आिाररत स्वरोजगारीका सेिा समेत सञ्चालन 
गने अन्य बहुमुखी संस्था  ।  

२) उपर्दफा (१) को खण्ड (क),(ख)र (ग) मा उले्लन्द्रखत सिषयमा सिसशष्टीकरण, आम प्रचलन र अभ्यासको 
सिकासिम समेतको आिारमा तोसकएबमोसजमका सिषयहरु थप गनि ससकनेछ  ।  

३) उपर्दफा (१) र (२) मा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भएतापसन उपर्दफा (१) बमोसजम अन्य संस्थाहरु गठन गनि 
बािा पनेछैन  । 

 

१२. कारोवार, व्यवसार्, उद्योग वा पररर्ोिना सञ्चािन गना सके्: 
१) र्दफा ६ बमोसजम र्दताि प्रमाणपत्र प्राप्त गरे पसछ संस्थाले आफ्नो उदे्दश्य प्रान्द्रप्तका लासग यस ऐन र सिसनयमको 

असिनमा रही आिश्यक कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना सञ्चालन गनि सके्नछ  । 
२) प्रचसलत कानूनमा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भएतापसन संस्थाले उपर्दफा (१) बमोसजम कारोिार,  व्यिसाय, 

उद्योग िा पररयोजना सञ्चालन गनि छुटै्ट संस्था र्दताि गनुिपने छैन । 



तर त्यस्तो कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना सञ्चालन गनि प्रचसलत कानून बमोसजम    
अनुमसतपत्र, स्वीकृसत िा इजाजतपत्र सलनु पने रहेछ भने सो बमोसजम अनुमसतपत्र ,स्वीकृसत िा इजाजतपत्र 
सलएर मात्र कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना सञ्चालन गनुि पनेछ  । 

३) उपर्दफा (३) बमोसजम संस्थाले प्रचसलत कानून बमोसजम असिकार पाएको सनकाय िा असिकारीबाट   
अनुमसतपत्र, स्वीकृसत िा इजाजतपत्र प्राप्त गरेमा पन्ध्र सर्दनसभत्र सोको जानकारी र्दताि गने असिकारीलाई सर्दनु 
पनेछ  । 

४) रु्दई िा रु्दईभन्दा बढी संस्थाले संयुि िा साझेर्दारीमा आफ्नो उत्पार्दन िा सेिाको बजारीकरणको   
     लासग यस ऐनको असिनमा रही आिश्यक कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना सञ्चालन गनि   
     सके्नछन् । 

५) उपर्दफा (५) बमोसजमको कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना सञ्चालन गने सम्बन्द्रि अन्य    व्यबस्था 
तोसकए बमोसजम हुनेछ । 

१३. दालर्त्त्व सीलमत हुने: 
१)  सहकारी संस्थाको कारोिारको सम्बिमा सर्दस्यको र्दासयत्व नीजले खररर्द गरेको िा खररर्द गनि   स्वीकार 

गरेको शेयरको असिकतम रकमसम्म मात्र सीसमत रहनेछ  । 
२) सहकारी संस्थाको नाममा “सहकारी” र नामको अन्त्यमा “सलसमटेड” भने्न शब्द राख्नु पनेछ । 

१४. सहकारीका मूल्य, मान्यता र लसद्दान्त पािना गनुा पनन: 
सहकारी संस्थाको गठन तथा सञ्चालन गर्दाि सहकारीका मूल्य, मान्यता र ससद्दान्तको पालना गनुि पनेछ  । 

 

पररचे्छद–३ 

संस्थाका उदे्दश्य तथा कार्ा 
१५. संस्थाको उदे्दश्य : कायिके्षत्रमा आिाररत र सर्दस्य केन्द्रित भई आफ्ना सर्दस्यहरूको आसथिक, सामासजक 

तथा साूँसृ्कसतक उन्नयन गनुि संस्थाको मुख्य उदे्दश्य हुनेछ  ।  
१६. संस्थाको कार्ााः  संस्थाका कायिहरु रे्दहायबमोसजम हुनेछनः - 

क) सहकारीका मूल्य, मान्यता र ससद्दान्तहरूको पालना गने गराउने,  
ख) सर्दस्यको सहत प्रिर्द्िन गने गरर व्यािसासयक सेिाहरू प्रर्दान गने, सर्दस्यलाई सशक्षा, सूचना र तालीम प्रर्दान 

गने ,  
ग) संस्थाले गने उत्पार्दन तथा सेिाको मापर्दण्ड सनिािरण गरर गुणस्तर सुिार, आसथिक स्थासयत्त्व र    
    जोन्द्रखम व्यिस्थापन सम्बन्द्रि कायि गने,  

घ) आन्तररक सनयिण प्रणाली लागू गने,  

ङ) संस्थाको व्यिसासयक प्रिर्द्िन तथा सिकास सम्बन्द्रि सियाकलापहरू सञ्चालन गने,  
च) मिालय, रसजष्टि ार, प्रारे्दसशक रसजष्टि ार, स्थानीय तह िा र्दताि गने असिकारीको सनरे्दशन पालना गने   
    गराउने,  
छ) सिसनयममा उले्लन्द्रखत कायिहरू गने  ।  
 

 

पररचे्छद–४ 

लवलनर्म तथा आन्तररक कार्ालवलध 

 

१७. लवलनर्म बनाउनु पनन: 
१) संस्थाले यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको सनयम, सनरे्दसशका, मापर्दण्ड र कायिसिसिको असिनमा रही आफ्नो 

कायि सञ्चालनको लासग सिसनयम बनाउनु पनेछ  ।  
२) उपर्दफा (१) बमोसजमको सिसनयम र्दताि गने असिकारीबाट स्वीकृत भए पसछ लागू हुनेछ । 

१८. आन्तररक कार्ालवलध बनाउन सके्: 
१) संस्थाले यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको सनयम, सनरे्दसशका, मापर्दण्ड, कायिसिसि र सिसनयमको असिनमा रही 

आिश्यकता अनुसार आफ्नो आन्तररक कायिसिसि बनाउन सके्नछ  । 
२) उपर्दफा (१) बमोसजमको आन्तररक कायिसिसि सम्बन्द्रित संस्थाको सािारणसभाले स्वीकृत गरेपसछ लागू 

हुनेछ  । 
१९. लवलनर्म र आन्तररक कार्ालवलधमा संशोधन 



१) संस्थाको सािारणसभाको कुल सर्दस्य संख्याको बहुमतबाट सिसनयम र आन्तररक कायिसिसि संशोिन हुन 
सके्नछ  । 

२) उपर्दफा (१) बमोसजम संशोिन भएको सिसनयम िा आन्तररक कायिसिसि र्दताि गने असिकारीबाट    स्वीकृत 
भएपसछ लागू हुनेछ । 

 

पररचे्छद–५ 
सदस्यता 
 

२०. संस्थाको सदस्यता: 
१) सोह्र िषि उमेर पूरा गरेका रे्दहाय बमोसजमका नेपाली नागररकहरु संस्थाको सर्दस्य हुन सके्नछनः  

क) संस्थाको कन्द्रिमा एक शेयर खरीर्द गरेको,  
ख) संस्थाको सिसनयममा उले्लन्द्रखत शतिहरु पालना गनि मन्जुर गरेको,  
ग) संस्थाको सजमे्मिारी पालना गनि मन्जुर भएको,  
घ) संस्थाले गरेको कारोिारसूँग प्रसतस्पिाि हुने गरर कारोिार नगरेको,  
ङ) संस्थाको सर्दस्यता सलन योग्य रहेको स्वघोषणा गरेको  ।  

२) यस ऐनमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भएतापसन नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकारका सनकायहरु, स्थानीय 
तहका साथै संस्थाको कायिके्षत्र सभत्रका सामुर्दासयक िा सहकारी सिद्यालय, गुठी, स्थानीय   क्लब, स्थानीय 
तहमा गठन भएका उपभोिा समूहहरु संस्थाको सर्दस्य हुन बािा पने छैन  ।  

३) यस र्दफामा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भएतापसन स्वास्थ्य सहकारी संस्थामा सहकारी संस्थाले सर्दस्यता 
सलन िािा पने छैन । 
 

२१. सदस्यता प्राप्त गना लनवेदन लदनु पनन: 
१) संस्थाको सर्दस्यता सलन चाहने सम्बन्द्रित व्यन्द्रिले संस्थाको ससमसत समक्ष सनिेर्दन सर्दनु पनेछ  । 
२) उपर्दफा (१) बमोसजम सनिेर्दन परेको समसतले पैंतीस सर्दन सभत्र ससमसतले यो ऐन, यस ऐन अन्तगित   बनेको 

सनयम तथा सिसनयमको असिनमा रही सर्दस्यता प्रर्दान गने िा नगने सनणिय गनुि पनेछ  । 
३) उपर्दफा (२) बमोसजम सनणिय गर्दाि ससमसतले सर्दस्यता प्रर्दान नगने सनणिय गरेमा सो को कारण खोली सात 

सर्दन सभत्र सनिेर्दकलाई जानकारी गराउनु पनेछ  ।  
४) उपर्दफा (३) बमोसजम जानकारी पाएको समसतले तीस सर्दनसभत्र सम्बन्द्रित ब्यन्द्रिले त्यस्तो संस्था र्दताि गने 

असिकारीसमक्ष उजूर गनि सके्नछ  ।  
५) उपर्दफा (४) बमोसजम प्राप्त उजूरी छानसिन गर्दाि सनिेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गनुि पने रे्दन्द्रखएमा र्दताि गने 

असिकारीले त्यस्तो सनिेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गनिको लासग सम्बन्द्रित संस्थालाई आरे्दश सर्दन सके्नछ  ।  
६) उपर्दफा (५) बमोसजम आरे्दश भएमा सो आरे्दश प्राप्त गरेको सात सर्दन सभत्र सम्बन्द्रित संस्थाले   

सनिेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गरर सोको जानकारी र्दताि गने असिकारीलाई गराउनु पनेछ । 
२२. सदस्य हुन नपाउने : 

१) कुनै व्यन्द्रि एकै प्रकृसतको एकभन्दा िढी संस्थाको सर्दस्य हुन पाउने छैन  ।  
२) तर यो ऐन प्रारम्भ हुनु असघ कुनै व्यन्द्रि एकै प्रकृसतको एकभन्दा बढी संस्थाको सर्दस्य रहेको भए यो ऐन 

प्रारम्भ भएको समसतले तीन िषि सभत्र कुनै एक संस्थाको मात्र सर्दस्यता कायम राख्नु पनेछ ।  
३) यो ऐन प्रारम्भ हुूँर्दाका बखत कुनै संस्थामा नेपाल सरकारको सनकाय िा र्दफा २० को उपर्दफा (२) मा 

उले्लख भएरे्दन्द्रख बाहेकको अन्य कुनै कृसतम व्यन्द्रि सर्दस्य भएको भए पाूँच िषि सभत्र सर्दस्यता अन्त्य 
गनुिपनेछ  ।  

२३. सदस्यताको समाक्तप्त: 
१) कुनै सर्दस्यको सर्दस्यता रे्दहायको अिस्थामा समाप्त हुनेछः -  

क) सर्दस्यले आफ्नो सर्दस्यता त्याग गरेमा, 
ख) लगातार िासषिक सािारणसभामा सबना सूचना तीन पटकसम्म अनुपन्द्रस्थत भएमा,  
ग) यो ऐन, यस ऐन अन्तगित िनेको सनयम िा सिसनयम बमोसजम सर्दस्यले पालना गनुिपने   
घ) प्राििानको बारम्बार उल्लङ्गन गरेमा,  
ङ) संस्थाको सर्दस्यको हकमा र्दफा २० बमोसजमको योग्यता नभएमा ।  



२) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेसकएको भए तापसन कुनै सर्दस्यले संस्थाबाट प्राप्त िा भुिानी   गनुिपने 
कुनै रकम भएमा सो फरफारक नभएसम्म िा नीजले सलएको ऋण, सतनुिपने कुनै र्दासयत्त्व िा अन्य कुनै 
सर्दस्यको तफि बाट सितो िा जमानत बसेकोमा सोको र्दासयत्त्व फरफारक नभएसम्म सनजको सर्दस्यता समाप्त 
हुने छैन  ।  

३) यस र्दफामा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भए तापसन सािारणसभा बोलाउने सनणिय भइसकेपसछ   
          सािारणसभा सम्पन्न नभएसम्म कसैलाई पसन सर्दस्यताबाट हटाउन ससकने छैन  । 
२४. सुलवधा प्राप्त गना नसके्: 

कुनै सर्दस्यले सहकारी संस्थालाई सतनुिपने कुनै र्दासयत्त्व सनिािररत समयसभत्र भुिानी नगरेमा िा यो ऐन यस ऐन 
अन्तगित िनेको सनयम तथा सिसनयम बमोसजम सर्दस्यले पालन गनुिपने व्यिस्थाको बारम्बार उलं्लघन गरेमा त्यस्तो 
सर्दस्यले अन्य सर्दस्य सरहको सुसबिा प्राप्त गनि सके्न छैन  । 

 

पररचे्छद-६ 

साधारणसभा, सलमलत तथा िेखा सुपररवेक्षण सलमलत 

 

२५. साधारण सभा: 
१) सहकारी संस्थाको सिोच्च अङ्गको रुपमा सािारणसभा हुनेछ  ।  
२) सहकारी संस्थाका सबै सर्दस्यहरू सािारणसभाका सर्दस्य हुने छन्  ।  
३) सहकारी संस्थाको सािारणसभा रे्दहाय बमोसजम हुनेछ:–  

(क) प्रारन्द्रम्भक सािारणसभा,  
(ख) िासषिक सािारणसभा,  
(ग) सिशेष सािारणसभा । 

२६. प्रारक्तिक साधारण सभाको काम, कताव्य र अलधकार: 
प्रारन्द्रम्भक सािारणसभाको काम, कतिव्य र असिकार रे्दहाय बमोसजम हुनेछ :–  

(क) प्रारन्द्रम्भक सािारणसभा हुने असघल्लो सर्दनसम्मको काम कारबाही र आसथिक कारोिारको    
जानकारी सलने, 

(ख) चालू आसथिक िषिको लासग िासषिक कायििम तथा बजेट स्वीकृत गने, 

(ग) प्रसतिेर्दन तथा सित्तीय सििरण अनुमोर्दन गने,  
(घ) सिसनयममा उले्लख भए बमोसजम ससमसत िा लेखा सुपरीिेक्षण ससमसतको सनिािचन गने, 

(ङ) आन्तररक कायिसिसि पाररत गने, 

(च) लेखा परीक्षकको सनयुन्द्रि र सनजको पाररश्रसमक सनिािरण गने, 

(छ) सिसनयममा तोसकए बमोसजमका अन्य कायिहरू गने ।  
२७. वालषाक साधारणसभाको काम, कताव्य र अलधकार: 

िासषिक सािारणसभाको काम, कतिव्य र असिकार रे्दहाय बमोसजम हुनेछ :–  

(क) िासषिक कायििम तथा बजेट स्वीकृत गने, 
(ख) िासषिक लेखा परीक्षण प्रसतिेर्दन अनुमोर्दन गने, 
(ग) ससमसत िा लेखा सुपरीिेक्षण ससमसतको सनिािचन तथा सिघटन गने,  
(घ) सञ्चालक िा लेखा सुपरीिेक्षण ससमसतको संयोजक िा सर्दस्यलाई पर्दबाट हटाउने, 
(ङ) ससमसत िा लेखा सुपरीिेक्षण ससमसतको िासषिक प्रसतिेर्दन पाररत गने, 

(च) सिसनयम संशोिन तथा आन्तररक कायिसिसि पाररत गने, 

(छ) लेखा परीक्षकको सनयुन्द्रि र सनजको पाररश्रसमक सनिािरण गने, 

(ज) संस्था एकीकरण िा सिघटन सम्बिी सनणिय गने, 
(झ) पाररश्रसमक लगायतका सुसििा तोके्न, 

(ञ) ऋण तथा अनुर्दान प्राप्त गने सम्बिमा सनणिय गने, 
(ट) सर्दस्यको र्दासयत्त्व समनाहा सर्दने, 
(ठ) ससमसतलाई आिश्यक सनरे्दशन सर्दने, 
(ड) सिसनयममा तोसकए बमोसजमका अन्य कायिहरू गने  । 

२८. साधारणसभाको बैठक 

(१) ससमसतले सहकारी संस्था र्दताि भएको समसतले तीन मसहनासभत्र प्रारन्द्रम्भक सािारणसभा बोलाउनु   



    पनेछ । 
 

(२) ससमसतले प्रते्यक आसथिक िषि समाप्त भएको समसतले छ मसहनासभत्र िासषिक सािारणसभा बोलाउनु  
    पनेछ ।  
(३) ससमसतले रे्दहायको अिस्थामा सिशेष सािारण सभा बोलाउनु पनेछ :–  

(क) संस्थाको काम सिशेषले सिशेष सािारण सभा बोलाउनुपने ससमसतिाट सनणिय भएमा,  
(ख) र्दफा ३८ को उपर्दफा (१) को खण्ड (छ) बमोसजम लेखा सुपरीिेक्षण ससमसतको ससफाररसमा,  
(ग) कुनै सञ्चालकले सिशेष सािारणसभा बोलाउन पेश गरेको प्रस्ताि ससमसतद्वारा पाररत भएमा, 
(घ) सिशेष सािारणसभा बोलाउनु पने कारण खुलाइ पन्द्रच्चस प्रसतशत सर्दस्यले ससमसत समक्ष    
    सनिेर्दन सर्दएमा,  
(ङ) ) र्दफा २९ को उपर्दफा (१) बमोसजम र्दताि गने असिकारीले सनरे्दशन सर्दएमा । 

    (४) उपर्दफा (३) मा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भए तापसन संस्थाको सञ्चालक िा व्यिस्थापकबाट     
    आफ्नो सजमे्मिारी पूरा नगरर संस्था सञ्चालनमा समस्या उत्पन्न भएको अिस्थामा र्दताि गने       
    असिकारीलाईजानकारी सर्दई सािारण सर्दस्यहरू मधे्यबाट बहुमत सर्दस्य उपन्द्रस्थत भई सिशेष सािारण   
    सभा गनि ससकनेछ  । 
२९. लवशेष साधारणसभा बोिाउन लनदनशन लदन सके्:  

१) संस्थाको सनररक्षण िा सुपरीिेक्षण गर्दाि िा कसैको उजूरी परी छानसिन गर्दाि रे्दहायको अिस्था रे्दन्द्रखन आएमा 
र्दताि गने असिकारीले त्यस्तो सहकारी संस्थाको ससमसतलाई सािारणसभा बोलाउन सनरे्दशन सर्दन सके्नछ :–  
(क) सहकारीको मूल्य, मान्यता तथा ससद्दान्त सिपररत कायि गरेमा,  
(ख) यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको सनयम, सिसनयम तथा आन्तररक कायिसिसि सिपरीत कायि गरेमा,  
(घ) र्दताि गने असिकारीले सर्दएको सनरे्दशनको बारम्बार उल्लङ्गन गरेमा, 
(ङ) र्दफा ३१ को उपर्दफा (२) बमोसजम र्दताि गने असिकारीले आरे्दश सर्दएमा । 

२) उपर्दफा (१) बमोसजम सािारणसभा बोलाउन सनरे्दशन प्राप्त भएमा ससमसतले सो सनरे्दशन प्राप्त भएको 
ससमसतले पैंतीस सर्दनसभत्र सािारणसभाको बैठक बोलाउनु पनेछ र सािारणसभाको बैठकमा उजूरी िा 
सनररक्षणका िममा रे्दन्द्रखएका सिषयमा छलफल गरर सोको प्रसतिेर्दन र्दताि गने असिकारी समक्ष पेश गनुि 
पनेछ  ।  

३) उपर्दफा (१) िा (२) मा उले्लन्द्रखत अिसिसभत्र ससमसतले सािारणसभा नबोलाएमा र्दताि गने असिकारीले 
त्यस्तो सािारणसभा बोलाउन सके्नछ  । 

४) सहकारी संस्थाको सािारणसभाको लासग गणपूरक संख्या तत्काल कायम रहेको सर्दस्य संख्याको एकाउन्न 
प्रसतशत हुनेछ  । 

तर पसहलो पटक डासकएको सािारण सभामा गणपुरक संख्या नपुगेमा त्यसको सात सर्दन सभत्र र्दोस्रो पटक सािारण 
सभा बोलाउनु पने र यसरी र्दोस्रो पटक बोलाइएको सािारण सभामा संचालक ससमतको बहुमत ससहत एक सतहाई 
सािारण सर्दस्यहरुको उपन्द्रस्थसत भएमा सािारण सभाको गणपुरक संख्या पुगेको मासननेछ  । 

५) उपर्दफा (४) मा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भए तापसन र्दफा २८ को (४) मा भएको व्यिस्था सोहीअनुसार 
हुनेछ  ।  

६) रु्दई हजार िा सोभन्दा बढी सर्दस्य भएको संस्थाले सािारण सभा गर्दाि समान कायिसूचीमा तोसकए बमोसजम 
सर्दस्य संख्याको आिारमा िडा-िडा िा अन्य पायकको स्थानमा संचालक सर्दस्यहरुलाई पठाई सािारण 
सभा गनि र त्यस्तो सभाको सनणिय प्रमासणत गनि प्रसतसनसिहरु छनौट गरर त्यस्ता प्रसतसनसिहरुको उपन्द्रस्थसतको 
सभाले अन्द्रन्तम सनणिय प्रमासणत गने व्यिस्था समलाउन  सके्नछ  । 

३०. सञ्चािक सलमलत : 
१) सहकारी संस्थामा सािारणसभाबाट सनिािसचत एक सञ्चालक ससमसत रहनेछ । तर, एउटै व्यन्द्रि लगातार 

एउटै पर्दमा रु्दई पटकभन्दा बढी सञ्चालक हुन पाउने छैन । 
२) उपर्दफा (१) बमोसजमको ससमसतमा उपलब्ध भएसम्म किीमा तेत्तीस प्रसतशत मसहला सर्दस्यको प्रसतसनसित्व 

सुसनन्द्रचचत गनुिपनेछ । 
३) एउटै पररिारको एकभन्दा बढी सर्दस्य एकै अिसिमा सञ्चालक तथा लेखा ससमसतको पर्दमा उमे्मर्दिार बन्न 

र सनिािसचत हुन सके्न छैन । 
४) कुनै संस्थाको सञ्चालक सोही संस्थाको कमिचारी िा आफ्नो संस्थाले सर्दस्यता सलएको सहकारी संघ िा बैङ्क 

बाहेक अको कुनै संस्थाको संचालक बन्न पाउने छैन । 



तर िासषिक रु्दई करोड रुपैयाभन्दा कमको कारोिार गने सहकारी संस्थाको सञ्चालकले त्यस्तो सहकारी संस्थामा 
कमिचारीको रुपमा काम गसन बािा पने छैन  । िासषिक रु्दई करोडभन्दा बसढ कारोिार गने संस्थामा कुनै संचालक 
कमिचारर रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको ससमसतले रु्दई िषिसभत्र त्यस्तो संचालकले कमिचारीको पर्द त्याग गरर अको 
कमिचारीको व्यिस्था गनुि पनेछ । 

५) यो ऐन प्रारम्भ हुनुअसघ कुनै व्यन्द्रि एकभन्दा बढी संस्थाको सञ्चालक िा सोही िा अको संस्थाको कमिचारी 
भएकोमा यो ऐन प्रारम्भ भएको समसतले एक िषिसभत्र कुनै एक संस्थाको मात्र सञ्चालक िा कमिचारी रहनु 
पनेछ । 

६) ससमसतको कायाििसि चार िषिको हुनेछ । 
 

 

३१. सञ्चािक सलमलतको लनवााचन : 
१) ससमसतले आफ्नो कायाििसि समाप्त हुनु कन्द्रिमा एक मसहना असघ अको ससमसतको सनिािचन गराउनु पनेछ 

। 

२) उपर्दफा (१) बमोसजम ससमसतको सनिािचन नगराएको जानकारी प्राप्त भएमा त्यस्तो जानकारी प्राप्त भएको 
समसतले छ मसहनासभत्र ससमसतको सनिािचन गराउन र्दताि गने असिकारीले सम्बन्द्रित ससमसतलाई आरे्दश सर्दन 
सके्नछ । 

३) उपर्दफा (२) बमोसजम र्दताि गने असिकारीले आरे्दश सर्दएकोमा सम्बन्द्रित ससमसतले सो आरे्दश बमोसजमको 
समयािसिसभत्र ससमसतको सनिािचन गराई र्दताि गने असिकारीलाई जानकारी गराउनु पनेछ । 

४) उपर्दफा ३ बमोसजम ससमसतको सनिािचन नगराएमा र्दताि गने असिकारीले त्यस्तो संस्था सर्दस्य रहेको मासथल्लो 
संघ भए सो संघको प्रसतसनसि समेतलाई सहभागी गराई ससमसतको सनिािचन सम्बिी समू्पणि कायि गने 
गराउनेछ । 

५) उपर्दफा (४) बमोसजमको सनिािचन कायिमा सहयोग पुयािउनु सम्बन्द्रित ससमसतका पर्दासिकारीहरूको कतिव्य 
हुनेछ । 

६) उपर्दफा (५) बमोसजम सनिािचन गराउूँर्दा लागेको समू्पणि खचि सम्बन्द्रित संस्थाले व्यहोनुि पनेछ । 
७) यस र्दफा बमोसजम ससमसतको अको सनिािचन नभएसम्मको लासग ससमसतले सिसनयममा व्यिस्था भए बमोसजम 

आफ्नो कायि सञ्चालन गनेछ । 
 

 

३२. सलमलतको काम, कताव्य र अलधकार : यस ऐनमा अन्यत्र उले्लन्द्रखतत काम, कतिव्य र असिकारका 
असतररि ससमसतको काम, कतिव्य र असिकार रे्दहाय बमोसजम हुनेछ :– 

क) सहकारीका मूल्य, मान्यता र ससद्दान्त बमोसजम सहकारी संस्थाको सञ्चालन गने, 
ख) आसथिक तथा प्रशासकीय कायि गने, गराउने,  

ग) प्रारन्द्रम्भक सािारणसभा, िासषिक सािारणसभा तथा सिशेष सािारणसभा बोलाउने,सािारणसभाका 
सनणियहरू कायािन्वयन गने, गराउने,  

घ) संस्थाको सनसत, योजना, बजेट तथा बासषिक कायििमको तजुिमा गरर सािारणसभा समक्ष पेश गने, 

ङ) संस्थाको सर्दस्यता प्रर्दान गने तथा सर्दस्यताबाट हटाउने,  
च) शेयर नामसारी तथा सफताि सम्बन्द्रि कायि गने,  
छ) सम्बन्द्रित संघको सर्दस्यता सलने,  

ज) सिसनयम तथा आन्तररक कायिसिसि तयार गरर सािारणसभामा पेश गने, 
झ) संस्थाको कायिके्षत्रसभत्र संस्थाको कारोिार र व्यिसायको सहत प्रिर्द्िनको लासग आिश्यक कायि गने, गराउने, 

 

३३. सञ्चािक पदमा बहाि नरहने: रे्दहायको कुनै अिस्थामा सञ्चालक आफ्नो पर्दमा बहाल रहन सके्न छैन:- 
क) सनजले सर्दएको राजीनामा ससमसतबाट स्वीकृत भएमा,  
ख) सनजलाई र्दफा ३४ उपर्दफा (१) बमोसजम सञ्चालकबाट हटाउने सनणिय भएमा,  
ग) सनज अको संस्थाको सञ्चालक रहेमा, 
घ) सनज सोही िा अको संस्थाको कमिचारी रहेमा, 

तर र्दफा ३० को उपर्दफा (४) को प्रसतबिात्मक िाक्यांशमा लेन्द्रखएको कुरामा सोहीबमोजजम हुनेछ ।  
ङ) सनज सोही िा अको संस्थाको लेखा सुपरीिेक्षण ससमसतको पर्दमा रहेमा 
च) सनजको मृतु्य भएमा । 



 

३४. सञ्चािकिाई पदबाट हटाउन सके्:  
१) सािारणसभाले िहुमतको सनणियबाट रे्दहायको कुनै अिस्थामा सञ्चालकलाई ससमसतको सञ्चालक पर्दबाट 

हटाउन सके्नछ :–  
क)  आसथिक सहनासमना गरर सम्बन्द्रित संस्थालाई हानी नोक्सानी पुर्याएमा,  
ख) अनसिकृत तिरले सम्बन्द्रित संस्थाको कारोिार सम्बन्द्रि सिषयको गोपसनयता भङ्ग गरेमा, 

ग) सम्बन्द्रित संस्थाको कारोिार र व्यिसायसूँग प्रसतस्पिाि हुने गरर समान प्रकृसतको कारोिार िा 
व्यिसाय गरेमा, 

घ) सम्बन्द्रित संस्थाको असहत हुने कुनै कायि गरेमा,  
ङ) सनज शारररीक िा मानससक रुपमा काम गनि नसके्न भएमा,  
च) कुनै सञ्चालकमा यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको सनयम िा सिसनयममा उन्द्रल्लन्द्रखत योग्यता नरहेमा 

। 

२)  कुनै सञ्चालकलाई ससमसतको पर्दबाट हटाउने सनणिय गनुि असघ त्यस्तो सञ्चालकलाई सािारणसभा समक्ष 
सफाई पेश गने मनाससब मासफकको मौका सर्दइनेछ । 

३) उपर्दफा (२) बमोसजमको अिसिसभत्र कुनै सञ्चालकले सफाई पेश नगरेमा िा सनजले पेश गरेको सफाई 
सन्तोषजनक नभएमा सािारणसभाले त्यस्तो सञ्चालकलाई पर्दबाट हटाउन सके्नछ । 

४) उपर्दफा (३) बमोसजम सञ्चालकको पर्दबाट हटाइएको सर्दस्य ससमसतको रु्दई कायिकालसम्मको सनिािचनमा 
उमे्मर्दिार बन्न पाउने छैन । 

५) उपर्दफा (३) बमोसजम कुनै सञ्चालक पर्दबाट हटेमा त्यस्तो पर्दमा सािारण सभाले बाूँकी अिसिको लासग 
अको सञ्चालकको सनिािचन गनेछ । 

३५.  लनिी िाथा समावेश भएको लनणार् प्रलिर्ामा संिग्न हुन नहुनेाः   
१)  सञ्चालकले आफ्नो सनजी स्वाथि समािेश भएको सनणिय प्रसियामा संलग्न हुनुहुरै्दन । 
२) सञ्चालकले आफूलाई मात्र व्यन्द्रिगत फाइर्दा हुने गरर संस्थामा कुनै कायि गनि गराउन हुरै्दन । 
३) कुनै सञ्चालकले उपर्दफा (१) को सबपरीत हुने गरर िा आफ्नो असिकार भन्दा बासहर गई कुनै काम कारबाही 

गरे गराएमा त्यस्तो काम कारबाही प्रसत त्यस्तो सञ्चालक व्यन्द्रिगत रूपमा उत्तरर्दायी हुनेछ र त्यस्तो काम 
कारबाहीबाट संस्थाको, सर्दस्य िा अन्य कुनै व्यन्द्रिलाई हानी नोक्सानी हुन गएको रहेछ भने त्यस्तो हानी 
नोक्सानी सनजको जायजेथाबाट असूल उपर गररनेछ । 

३६.  सलमलतको लवघटन : 
१) सािारणसभाले रे्दहायको अिस्थामा ससमसतको सिघटन गनि सके्नछ:-  

क)  ससमसतको बर्दसनयतपूणि कायिबाट संस्थाको कारोिार जोन्द्रखममा परेमा, 
ख) संस्थाले सतनुिपने र्दासयत्त्व तोसकएको समयसभत्र भुिान गनि नसकेमा,  
ग) सिसनयममा उले्लन्द्रखत उदे्दश्य र कायि सिपररतको काम गरेमा, 
घ) ससमसतले आफ्नो सजमे्मिारी पूरा नगरेमा, 
ङ) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगित बनेको सनयमािलीमा उले्लन्द्रखत शति िा र्दताि गने असिकारीले सर्दएको 

सनरे्दशनको बारम्बार उल्लङ्गन गरेमा । 
२) उपर्दफा (१) बमोसजम ससमसत सिघटन भएमा सािारणसभाले नयाूँ ससमसतको सनिािचन गनेछ । 
३) ससमसतले यो ऐन िा यस ऐन अन्तगित बनेको सनयम बमोसजम र्दताि गने असिकारीले सर्दएको सनरे्दशन पालना 

नगरेमा िा र्दफा २९ को उपर्दफा (२) बमोसजम पेश भएको प्रसतिेर्दन समेतको आिारमा र्दताि गने 
असिकारीले ससमसतलाई उजूरी िा सनररक्षणको िममा रे्दन्द्रखएका सिषयिसु्तको गान्द्रम्भयिताको आिारमा 
बढीमा छ मसहनाको समय सर्दई सुिार गने मौका सर्दन सके्नछ र त्यस्तो समयािसि सभत्र पसन सुिार नगरेमा 
त्यस्तो ससमसत सिघटन गनेछ । 

४) उपर्दफा (३) बमोसजम ससमसत सिघटन भएमा त्यसरी सिघटन गररएको समयले तीन मसहना सभत्रमा अको 
ससमसतको सनिािचन सम्पन्न गराउन र त्यस्तो सनिािचन नभएसम्म संस्थाको रै्दसनक कायि सञ्चालन गनि र्दताि 
गने असिकारीले तोसकए बमोसजमको एक तर्दथि ससमसत गठन गनुि पनेछ । 

५) यस र्दफा बमोसजम अको ससमसतको सनिािचन गराउूँर्दा लागेको समू्पणि खचि सम्बन्द्रित संस्थाले व्यहोनेछ । 
३७. िेखा सुपरीवेक्षण सलमलतको गठनाः   

१) संस्थामा आन्तररक सनयिण प्रणालीलाई सुदृढ गनि तोसकए बमोसजमको योग्यता पुगेका एकजना संयोजक 
र रु्दईजना सर्दस्यहरू रहने गरर सािारणसभाले सनिािचनबाट लेखा सुपरीिेक्षण ससमसत गठन गनेछ । 



२) एउटै पररिारको एकभन्दा बढी व्यन्द्रि एकै अिसिमा एउटै संस्थाको सञ्चालक िा लेखा सुपररिेक्षण 
ससमसतको संयोजक िा सर्दस्य पर्दमा उमे्मर्दिार बन्न र सनिािसचत हुन सके्न छैन । 

३८. िेखा सुपररवेक्षण सलमलतको काम, कताव्य र अलधकाराः   
१) लेखा सुपररिेक्षण ससमसतको काम, कतिव्य र असिकार रे्दहाय बमोसजम हुनेछ:–   

क) प्रते्यक चौमाससकमा सहकारी संस्थाको आन्तररक लेखापरीक्षण गने, गराउने, 

ख) आन्तररक लेखापरीक्षण गर्दाि लेखापरीक्षणका आिारभूत ससद्दान्तको पालना गने, गराउने,  
ग) सित्तीय तथा आसथिक कारोिारको सनररक्षण तथा मूल्याङ्कन गने, गराउने, 

घ) ससमसतको काम कारिाहीको सनयसमत सुपररिेक्षण गने र ससमसतलाई आिश्यक सुझाि सर्दने, 

ङ) सािारणसभाको सनरे्दशन, सनणिय तथा ससमसतका सनणिय कायािन्वयन भए नभएको अनुगमन गने, 
च) लेखा सम्बिी प्रसतिेर्दन र ससमसतको काम कारबाहीको सुपररिेक्षण सम्बन्द्रि िासषिक प्रसतिेर्दन 

सािारणसभा समक्ष पेश गने, 
छ) आफूले पटक पटक सर्दएका सुझाि कायािन्वयन नभएको कारणबाट कुनै संस्थाको सहतमा प्रसतकूल 

असर परेमा िा त्यस्तो संस्थाको नगर्दी िा सजन्सी सम्पसत्तको व्यापक रूपमा सहनासमना िा असनयसमतता 
भएको िा संस्था गम्भीर आसथिक संकटमा पनि लागेकोमा सोको कारण खुलाई सिशेष सािारणसभा 
बोलाउन ससमसत समक्ष ससफाररस गने । 

ज) आिश्यक परेमा आन्तररक लेखा परीक्षक सनयुन्द्रिका लासग तीन जनाको नाम सञ्चालक ससमसतमा 
ससफाररस गने । 

२) लेखा सुपररिेक्षण ससमसतको संयोजक िा सर्दस्य संस्थाको रै्दसनक आसथिक प्रशाससनक कायिमा सहभागी हुन 
पाउने छैन । 

 

पररचे्छद-७ 

बचत तथा ऋण पररचािन 

३९. सदस्य केक्तित भई बचत तथा ऋणको कारोवार गनुापनन : 
१) संस्थाले आफ्ना सर्दस्यहरूको मात्र बचत स्वीकार गनि, सोको पररचालन गनि र सर्दस्यलाई मात्र ऋण प्रर्दान 

गनि सके्नछ । 
२) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भएतापसन बचत तथा ऋणको मुख्य कारोिार गने गरर र्दताि भएको 

संस्था बाहेक अन्य सिषयगत िा िहुउदे्दश्यीय संस्थाले बचत तथा ऋणको मुख्य कारोिार गनि पाउने छैन । 
तर यो ऐन प्रारम्भ हुनु असघ बहुउदे्दश्यीय िा सिषयगत संस्थाको रुपमा र्दताि भई मुख्य कारोिारको रुपमा बचत 
तथा ऋणको कारोिार गरै्द आएको भए त्यस्तो संस्थाले तीन िषि सभत्रमा बचत तथा ऋणको मुख्य कारोिार नहुने 
गरर र्दताि हुूँर्दाका बखतमा उले्लख गररएको मुख्य कारोिार गने गरर संस्था सञ्चालन गनुिपनेछ । 
३) संस्थाले सर्दस्यलाई प्रर्दान गने ऋणमा सेिा शुल्क र निीकरण शुल्क सलन पाइने छैन । 
४) बचत र ऋणको ब्याजर्दर सबचको अन्तर छ प्रसतशत भन्दा बढी हुन हुने छैन  ।  
५) संस्थाले प्रर्दान गरेको ऋणमा लागे्न ब्याजलाई मूल ऋणमा पूजीकृत गरर सोको आिारमा ब्याज लगाउन 

पाइने छैन । 
६) संस्थाले कुनैपसन कम्पनीको शेयर खररर्द गनि सके्न छैन । 

तर  
१) संस्थाको र्दासयत्त्वप्रसत प्रसतकूल नहुने गरर संस्थाले स्वप्रयोजनको लासग अचल सम्पत्ती खरीर्द तथा पूिाििार 

सनमािण एिं संस्था र सर्दस्यहरुको सहतमा उत्पार्दन र सेिाको के्षत्रमा प्राथसमक पूूँजी कोष पररचालन गनि 
िािा पने छैन । 

२) यो ऐन प्रारम्भ हुनु असघ कुनै संस्थाले कुनै कम्पनीको शेयर खररर्द गरेको भएमा त्यस्तो शेयर यो ऐन प्रारम्भ 
भएको समसतले एक िषि अिसिसभत्र हस्तान्तरण गररसकु्न पनेछ । 

३) उपर्दफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भए तापसन संस्थाले यो ऐन प्रारम्भ हुनुअसघ र्दताि भएका साना 
सकसानद्वारा प्रिन्द्र्र्दित सित्तीय संस्थाको शेयर खररर्द गनि बािा पनेछैन । 

४) संस्थाले शेयर पूूँजी कोषको र्दश गुणासम्म िचत संकलन गनि सके्नछ । 
५) संस्थाले र्दताि गर्दािका बखतका सर्दस्य बाहेक अन्य सर्दस्यलाई सर्दस्यता प्राप्त गरेको तीन मसहना अिसि 

व्यसतत नभई ऋण लगानी गनि सके्न छैन ।  
४०. सन्दभा व्यािदर सम्बन्धी व्यवस्थााः   

१) संघीय कानुन बमोसजम रसजष्टि ारले बचत तथा ऋणको सन्दभि व्याजर्दर तोक्न सके्नछ । 



२) उपर्दफा (१) बमोसजम तोसकएको सन्दभि ब्याजर्दर संस्थाका लासग सनरे्दशक ब्याजर्दर हुनेछ । 
 

४१. व्यक्तिगत बचतको सीमा: संस्थामा सर्दस्यको व्यन्द्रिगत बचतको सीमा तीस लाखसम्म हुनेछ ।  
 

पररचे्छद-८ 
आलथाक स्रोत पररचािन 

 

४२. शेर्र लबलि तथा लिताा सम्बन्धी व्यबस्था : 
१) संस्थाले आफ्नो सर्दस्यलाई शेयर सबसि गनि सके्नछ । 
२) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भए तापसन संस्थाले एकै सर्दस्यलाई आफ्नो कुल शेयर पूूँजीको 

बीस प्रसतशतभन्दा बढी हुने गरर शेयर सबसि गनि सके्न छैन । 
तर नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार िा स्थानीय तहको पूणि िा आंसशक स्वासमत्व िा सनयिण भएको संस्था िा 
सनकायको हकमा यो बने्दज लागू हुने छैन । 

३) संस्थाको शेयरको अंसकत मूल्य प्रसत शेयर एक सय रुपैयाूँ हुनेछ । 
४) संस्थाको शेयरपूूँजी सिसनयममा उले्लख भए बमोसजम हुनेछ । 
५) संस्थाले खुला बजारमा शेयर सबसि गनि पाउने छैन ।  
६) संस्थाको मूलिनको रुपमा रहेको कुनै सर्दस्यको शेयर सोही संस्थाको ऋण िा र्दासयत्व बाहेक अन्य कुनै 

ऋण िा र्दासयत्व िापत सललाम सबसि गररने छैन । 
४३. रकम लिताा तथा खाता सञ्चािन सम्बक्तन्ध व्यवस्था : 

१) कुनै सर्दस्यले संस्थाको सर्दस्यता त्याग गरर रकम सफताि सलन चाहेमा सनजको कुनै र्दासयत्व भए त्यस्तो र्दासयत्व 
भुिान गरेको समसतले एक मसहनासभत्र सनजको बाूँकी रकम तोसकए बमोसजम सनजलाई सफताि गनुि पनेछ । 

२) कुनै सर्दस्यले संस्थामा जम्मा गरेको बचत सफताि माग गरेमा सनजको कुनै र्दासयत्व भए त्यस्तो र्दासयत्व कट्टा 
गरर बाूँकी रकम तोसकए बमोसजम सनजलाई सफताि गनुि पनेछ । 

३)  संस्थाले िचत खाताहरु मात्र संचालन गनि सके्नछ । 
४४. ऋण वा अनुदान लिन सके्:  

१) संस्थाले सिरे्दशी बैंक िा सित्तीय संस्था िा अन्य सनकायबाट ऋण िा अनुर्दान सलन िा त्यस्तो सनकायसूँग 
साझेर्दारीमा काम गनि संघीय कानून िमोसजम स्वीकृती सलनु पने छ । 

२) उपर्दफा (१) िमोसजम सिरे्दशी बैङ्क िा सनकायबाट ऋण िा अनुर्दान सलन स्वीकृतीको लासग 
तोसकएिमोसजमको सििरणहरु ससहत र्दताि गने असिकारी समक्ष सनिेर्दन सर्दनु पनेछ । 

३) उपर्दफा (२) िमोसजम सनिेर्दन प्राप्त भएमा र्दताि गने असिकारीले गाउूँकायिपासलकामा प्रस्ताि पेश गनुि पनेछ 
। 

४) उपर्दफा (३) बमोसजमको प्रस्ताि गाउूँ कायिपासलकाले उपयुि रे्दखेमा स्वीकृसतको लासग मिालयमा 
ससफाररस गरर पठाउनेछ । 

५)  
४५. नेपाि सरकारको सुरक्षण प्राप्त गना सके्:  

१)  संस्थाले सिरे्दशी बैङ्क िा सनकायसूँग सलने ऋणमा सुरक्षण प्राप्त गनुिपने भएमा संघीय कानून िमोसजम 
स्वीकृसतको लासग र्दताि गने असिकारी समक्ष प्रस्ताि ससहत सनिेर्दन सर्दनु पने छ । 

२) र्दफा (१) िमोसजम प्राप्त प्रस्ताि उपयुि रे्दन्द्रखएमा गाउूँ कायिपासलकाले संघीय कानुन बमोसजम स्वीकृसतको 
लासग मिालयमा ससफाररस गरर पठाउनु पनेछ । 

 

पररचे्छद –१० 
संस्थाको कोष 

 

४६. संस्थाको कोष : (१) संस्थाको कोषमा रे्दहाय बमोसजमको रकम रहनेछ :–  
क) शेयर सबसिबाट प्राप्त रकम,  

ख) बचतको रुपमा प्राप्त रकम,  

ग) ऋणको रुपमा प्राप्त रकम,  

घ) नेपाल सरकारबाट प्राप्त अनुर्दान रकम,  

ङ) सिरे्दशी सरकार िा अन्तरासष्टि य संघसंस्थाबाट प्राप्त अनुर्दान िा सहायताको रकम,  



च) व्यिसासयक कायिबाट आसजित रकम,  

छ) सर्दस्यता प्रिेश शुल्क, 

ज) संस्थाको नाममा प्राप्त हुने अन्य जुनसुकै रकम  ।  
४७. िगेडा कोष : 

१)  संस्थामा एक जगेडा कोष रहनेछ  ।  
२) उपर्दफा (१) बमोसजमको कोषमा रे्दहाय बमोसजमका रकम रहने छन् :– 

क) आसथिक िषिको खूर्द बचत रकमको किीमा पच्चीस प्रसतशत रकम,  

ख) कुनै संस्था, संघ िा सनकायले प्रर्दान गरेको पूूँजीगत अनुर्दान रकम,  

ग) न्द्रस्थर सम्पसत्त सबसिबाट प्राप्त रकम,  

घ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम । 
३) उपर्दफा (१) बमोसजमको जगेडा कोष असिभाज्य हुनेछ  ।  

४८. संरलक्षत पँूिी लिताा कोषाः   
१) संस्थामा एक संरसक्षत पूूँजी सफताि कोष रहनेछ । 
२) र्दफा ४७ बमोसजमको जगेडा कोषमा सो र्दफाको उपर्दफा (२) को खण्ड (क) बमोसजमको रकम छुट्ट्याई 

बाूँकी रहेको रकमको किीमा पच्चीस प्रसतशत रकम उपर्दफा (१) बमोसजमको कोषमा िासषिक रुपमा 
जम्मा गनुि पनेछ । 

३) उपर्दफा (१) बमोसजमको रकम सर्दस्यले गरेको संघीय कानुनमा तोसकए बमोसजमको िासषिक कारोिारको 
आिारमा सम्बन्द्रित सर्दस्यलाई उपलव्ि गराउनु पनेछ । 

४९. सहकारी प्रवर्द्ान कोष सम्बक्तन्ध व्यवस्था:  
१) संस्थाले सहकारी व्यिसायको प्रिर्द्िन गनिको लासग र्दफा ४७ बमोसजम जगेडा कोषमा सो र्दफाको उपर्दफा 

(२) को खण्ड (क) बमोसजमको रकम छुट्ट्याई बाूँकी रहेको रकमको शून्य र्दशमलि पाूँच प्रसतशतले हुन 
आउने रकम संघीय कानुनमा व्यिस्था भएबमोसजमको सहकारी प्रिर्द्िन कोषमा िासषिक रुपमा जम्मा गनुि 
पनेछ । 

२) उपर्दफा (१) बमोसजमको कोषको उपयोग संघीय कानुन व्यिस्था भएबमोसजम हुनेछ । 
५०. अन्य कोष सम्बक्तन्ध व्यबस्थााः    

१) र्दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ मा उन्द्रल्लन्द्रखत कोषका असतररि संस्थामा सहकारी सशक्षा कोष, शेयर लाभांश 
कोष लगायत तोसकए बमोसजमका अन्य कोषहरु रहन सके्न छन् । 

२) उपर्दफा (१) बमोसजमको कोषको रकम सो कोषको उदे्दश्य पूसतिका लासग सिसनयममा तोसकए बमोसजम 
उपयोग गनि ससकनेछ । 

तर एक िषिको शेयर लाभांशको रकम शेयर पूूँजीको पन्ध्र प्रसतशतभन्दा बढी हुने छैन । 
 

पररचे्छद –११ 
अलभिेख र सूचना 
 

५१. अलभिेख राख्नु पनन :  
१) संस्थाले सािारण सभा, ससमसत तथा लेखा सुपररबेक्षण ससमसत बैठकका सनणिय तथा काम कारबाहीको 

अद्यािसिक असभलेख सुरसक्षत साथ राख्नु पनेछ । 
२) संस्थाले कारोिारसूँग सम्बन्द्रित तथा अन्य आिश्यक असभलेखहरू तोसकए बमोसजम सुरसक्षत साथ राख्नु 

पनेछ । 
५२. लववरण उपिबध गराउनु पननाः  (१) संस्थाले रे्दहायका सििरणहरू ससहतको प्रसतिेर्दन आ.ि. समाप्त 

भएको तीन मसहना सभत्र र्दताि गने असिकारी समक्ष पेश गनुि पनेछ :– 

क) कारोिारको चौमाससक र िासषिक प्रसतिेर्दन तथा लेखापरीक्षण प्रसतिेर्दन  
ख) बासषिक कायिमा नीसत तथा योजना,  
ग) खुर्द बचत सम्बन्द्रि नीसत तथा योजना,  
घ) सञ्चालकको नाम तथा बाूँकी कायिसिसिको सूची,  
ङ) सािारणसभाको बैठक सम्बन्द्रि जानकारी, 
च) शेयर सर्दस्य संख्या र शेयरपूूँजी, 
छ) सञ्चालक िा सर्दस्यले सलएको ऋण सतनि बाूँकी रहेको रकम,  



ज) र्दताि गने असिकारीले समय समयमा तोसकसर्दएको अन्य सििरण । 
 

पररचे्छद – १२ 
िेखा र िेखापरीक्षण 

 

५३. कारोवारको िेखा: संस्थाको कारोिारको लेखा र्दोहोरो लेखा प्रणालीमा आिाररत र कारोिारको यथाथि 
न्द्रस्थसत स्पष्ट रुपमा रे्दन्द्रखने गरर संघीय कानून बमोसजम रसजष्टि ारले लागू गरेको लेखामान (एकाउन्द्रिङ स्याण्डडि) 
र यस ऐन बमोसजम पालना गनुिपने अन्य शति तथा व्यिस्था बमोसजम राख्नु पनेछ । 

५४. िेखापरीक्षण:  
१) संस्थाले प्रते्यक आसथिक िषिको लेखापरीक्षण सो आसथिक िषि समाप्त भएको समसतले तीन मसहनासभत्र प्रचसलत 

कानून बमोसजम इजाजतपत्र प्राप्त लेखापरीक्षकद्वारा गराउनु पनेछ । 
२) उपर्दफा (१) बमोसजमको अिसि सभत्र कुनै संस्थाले लेखापरीक्षण नगराएको पाइएमा र्दताि गने असिकारीले 

त्यस्तो संस्थाको लेखा परीक्षण इजाजतपत्र प्राप्त लेखापरीक्षकबाट गराउन सके्नछ । 
३) उपर्दफा (२) बमोसजम लेखापरीक्षण गराउूँर्दा लेखापरीक्षकलाई सर्दनु पने पाररश्रसमक लगायतको रकम 

सम्बन्द्रित संस्थाले व्यहोनेछ । 
४) उपर्दफा (१) िा (२) बमोसजम लेखापरीक्षकले गरेको लेखापरीक्षण प्रसतिेर्दन अनुमोर्दनको लासग सािारण 

सभासमक्ष पेश गनुि पनेछ ।  
५) उपर्दफा (४) बमोसजम पेश भएको लेखापरीक्षण प्रसतिेर्दन सािारणसभाबाट अनुमोर्दन हुन नसकेमा पुनः  

लेखापरीणको लासग सािारणसभाले र्दफा ५५ को असिनमा रही अको लेखापरीक्षक सनयुि गनेछ । 
५५. िेखापरीक्षकको लनरु्क्ति : 

१) संस्थाको लेखापरीक्षण सम्बन्द्रि कायि गनि प्रचसलत कानून बमोसजम इजाजतपत्र प्राप्त लेखापरीक्षकहरू 
मधे्यबाट सािारणसभाले एकजना लेखापरीक्षक सनयुि गरर पाररश्रसमक समेत तोके्नछ ।  

२) उपर्दफा (१) बमोसजम लेखापरीक्षक सनयुि गर्दाि एउटै व्यन्द्रि, फमि िा कम्पनीलाई लगातार तीन आसथिक 
िषिभन्दा बढी हुने गरर सनयुि गनि ससकने छैन । 

५६. िेखापरीक्षकमा लनरु्ि हुन नसके् : 
१) रे्दहायका व्यन्द्रि लेखापरीक्षकमा सनयुि हुन तथा सनयुि भई सकेको भए सो पर्दमा बहाल रहन सके्न छैन 

:- 
क) सहकारी संस्थाको सञ्चालक,  

ख) सम्बन्द्रित संस्थाको सर्दस्य,  

ग) सहकारी संस्थाको सनयसमत पाररश्रसमक पाउने गरर सनयुि सल्लाहकार िा कमिचारी,  
घ) लेखापरीक्षण सम्बन्द्रि कसूरमा सजाय पाएको तीन िषिको अिसि भुिान नभएको, 
ङ) र्दामासाहीमा परेको,  
च) भ्रष्टाचार, ठगी िा नैसतक पतन हुने अन्य फौजर्दारी कसूरमा सजाय पाएको पाूँच िषि भुिान 

नभएको, 

छ) सम्बन्द्रित संस्थासूँग स्वाथि बासझएको व्यन्द्रि । 
२) लेखापरीक्षकले आफू सनयुि हुनुअसघ उपर्दफा (१) बमोसजम अयोग्य नभएको कुराको संस्था समक्ष स्वघोषणा 

गनुिपनेछ । 
३) कुनै लेखापरीक्षक आफ्नो कायिकाल समाप्त नहुूँरै्द कुनै संस्थाको लेखापरीक्षण गनि अयोग्य भएमा िा संस्थाको 

लेखापरीक्षकको पर्दमा कायम रहन नसके्न न्द्रस्थसत उत्पन्न भएमा सनजले लेखापरीक्षण गनुि पने िा गरररहेको 
काम तत्काल रोकी सो कुराको जानकारी सलन्द्रखत रुपमा संस्थालाई सर्दनु पनेछ । 

४) यस र्दफाको प्रसतकूल हुनेगरर सनयुि भएको लेखापरीक्षकले गरेको लेखापरीक्षण मान्य हुने छैन । 
 

पररचे्छद-१३ 
छुट, सुलवधा र सहुलिर्त 

 

५७. छुट, सुलवधा र सहुलिर्त:  
१) संस्थालाई प्राप्त हुने छुट, सुसििा र सहुसलयत संघीय कानुन बमोसजम हुनेछ । 



२) उपर्दफा (१) मा उले्लन्द्रखत छुट, सुसििा र सहुसलयत बाहेक संस्थालाई प्राप्त हुने अन्य छुट, सुसििा र 
सहुसलयत तोसकए बमोसजम हुनेछ । 

 

 

पररचे्छद—१४ 

ऋण असुिी तथा बाँकी बक्यौता 
 

५८. ऋण असूि गनन:  
१) कुनै सर्दस्यले संस्थासूँग गरेको ऋण सम्झौता िा शति कबुसलयतको पालना नगरेमा, सलखतको भाखासभत्र 

ऋणको सािाूँ, ब्याज र हजािना चुिा नगरेमा िा ऋण सलएको रकम सम्बन्द्रित काममा नलगाई सहनासमना 
गरेको रे्दन्द्रखएमा त्यस्तो सर्दस्यले ऋण सलूँर्दा राखेको सितोलाई सम्बन्द्रित संस्थाले सललाम सबसि गरर िा अन्य 
कुनै व्यिस्था गरर आफ्नो साूँिा, ब्याज र हजािना असूल उपर गनि सके्नछ । सितो सम्बन्द्रित संस्थाले सकारे 
पश्चात पसन ऋणीले साूँिा ब्याज रु्दिै भुिानी गरर सितो बापतको सम्पसत्त सफताि सलन चाहेमा सफताि गनुि पनेछ 
। 

२) कुनै सर्दस्यले संस्थामा राखेको सितो कुनै सकससमले कसैलाई हक छोसडसर्दएएमा िा अन्य कुनै कारणबाट 
त्यस्तो सितोको मूल्य घट्न गएमा त्यस्तो ऋणीलाई सनसश्चत म्यार्द सर्दई थप सितो ऋण राख्न लगाउन ससकनेछ । 

३) उपर्दफा (२) बमोसजम ऋणीले थप सितो नराखेमा िा उपर्दफा (१) िा (२) बमोसजमको सितोबाट पसन साूँिा, 
ब्याज र हजािनाको रकम असूल उपर हुन नसकेमा त्यस्तो ऋणीको हक लागे्न अन्य जायजेथाबाट पसन साूँिा, 
ब्याज र हजािना असूल उपर गनि ससकनेछ । 

४) यस र्दफा बमोसजम साूँिा, ब्याज र हजिना असूल उपर गर्दाि लागेको खचिको रकम तथा असूल उपर भएको 
साूँिा, व्याज र हजािनाको रकम कट्टा गरर बाूँकी रहन आएको रकम सम्बन्द्रित ऋणीलाई सफताि सर्दनु पनेछ । 

५) यस र्दफा बमोसजम कुनै संस्थाले ऋणीको सितो िा अन्य जायजेथा सललाम सबसि गर्दाि सललाम सकाने व्यन्द्रिको 
नाममा सो सितो िा जायजेथा प्रचसलत कानून बमोसजम रसजष्टि ेशन िा र्दान्द्रखल खारेज गनिको लासग सम्बन्द्रित 
कायािलयमा लेखी पठाउनेछ र सम्बन्द्रित कायािलयले पसन सोही बमोसजम रसजष्टि ेशन िा र्दान्द्रखल खारेज गरर 
सोको जानकारी सम्बन्द्रित संस्थालाई सर्दनु पनेछ । 

६) यस र्दफा बमोसजम सितो राखेको सम्पसत्त सललाम सबसि गर्दाि कसैले सकार नगरेमा त्यस्तो सम्पसत्त सम्बन्द्रित 
संस्था आफैं ले सकार गनि सके्नछ । 

७) उपर्दफा (६) बमोसजम आफैं ले सकार गरेमा त्यस्तो सम्पसत्त सम्बन्द्रित संस्थाको नाममा रसजष्टि ेशन िा र्दान्द्रखल 
खारेज गनि सम्बन्द्रित कायािलयमा लेखी पठाउनेछ र त्यसरी लेखी आएमा सम्बन्द्रित कायािलयले सोही बमोसजम 
रसजष्टि ेशन िा र्दान्द्रखल खारेज गरर सर्दनु पनेछ । 

५९. कािो सूलच सम्बक्तन्ध व्यवस्थााः  संस्थाबाट ऋण सलई रकमको अपचलन गने िा तोसकएको समयािसि सभत्र 
ऋणको साूँिा व्याज सफताि नगने व्यन्द्रिको नाम नामेशी ससहत कालोसूसच प्रकाशन सम्बन्द्रि व्यिस्था संघीय 
कानुन बमोसजम हुनेछ ।  

६०. किाा सूचना केि सम्बक्तन्ध व्यवस्थााः  कजाि सूचना केि सम्बन्द्रि व्यिस्था संघीय कानुन बमोसजम हुनेछ । 
६१. बाँकी बक्यौता असूि उपर गनन : कसैले संस्थालाई सतनुि बुझाउनु पने रकम नसतरी बाूँसक राखेमा त्यस्तो 

रकम र सोको ब्याज समेत र्दताि गने असिकारीले त्यस्तो व्यन्द्रिको जायजेथाबाट असूल उपर गररसर्दन सके्नछ । 
६२. रोक्का राख्न िेखी पठाउने:  

१) संस्था िा र्दताि गने असिकारीले र्दफा ५८ र ६१ को प्रयोजनको लासग कुनै व्यन्द्रिको खाता, जायजेथाको 
स्वासमत्व हस्तान्तरण, नामसारी िा सबसि गनि नपाउने गरर रोक्का राख्न सम्बन्द्रित सनकायमा लेखी पठाउन 
सके्नछ । 

२) उपर्दफा (१) बमोसजम रोक्काको लासग लेखी आएमा सम्बन्द्रित सनकायले प्रचसलत कानून बमोसजम त्यस्तो 
व्यन्द्रिको खाता,जाय जेथाको स्वासमत्व हस्तान्तरण, नामसारी िा सबसि गनि नपाउने गरर रोक्का राखी सर्दनु 
पनेछ । 

६३. अग्रालधकार रहने: कुनै व्यन्द्रिले संस्थालाई सतनुि पने ऋण िा अन्य कुनै र्दासयत्व नसतरेमा त्यस्तो व्यन्द्रिको 
जायजेथामा नेपाल सरकारको कुनै हक र्दाबी भए त्यसको लासग रकम छुट्ट्याई बाूँकी रहन आएको रकममा 
संस्थाको अग्रासिकार रहनेछ । 



६४. कार्ावाही गना वाधा नपनन: संस्थाले ऋण असुली गने सम्बिमा कुनै व्यन्द्रि िा सहकारी संस्था उपर 
चलाएको कुनै कारिाहीका कारणबाट त्यस्तो व्यन्द्रि िा संस्था उपर यस ऐन तथा प्रचसलत कानून बमोसजमको 
कुनै कसूरमा कारिाही चलाउन रोक लगाएको मासनने छैन । 

 

पररचे्छद– १५ 
एकीकरण, लबघटन तथा दताा खारेि 

 

६५. एकीकरण तथा लवभािन सम्बक्तन्ध व्यबस्था:  
१) यस ऐनको असिनमा रही रु्दई िा रु्दईभन्दा बढी संस्थाहरु एक आपसमा गाभी एकीकरण गनि िा एक 

संस्थालाई भौगोसलक कायि के्षत्रको आिारमा रु्दई िा रु्दईभन्दा बढी संस्थामा सिभाजन गनि ससकनेछ । 
२) उपर्दफा (१) बमोसजम एकीकरण िा सिभाजन गर्दाि सम्बन्द्रित संस्थाको कुल कायम रहेका सर्दस्य संख्याको 

रु्दई सतहाइ बहुमतबाट सनणिय हुनु पनेछ । 
३) उपर्दफा (२) बमोसजम एकीकरण िा सिभाजन गने सनणिय गर्दाि एकीकरण िा सिभाजनका शति र कायिसिसि 

समेत खुलाउनु पनेछ । 
 

६६. लवघटन र दताा खारेि:  
१) कुनै संस्थामा रे्दहायको अिस्था सिद्यमान भएमा सािारण सभाको तत्काल कायम रहेका रु्दई सतहाइ बहुमत 

सर्दस्यको सनणियबाट त्यस्तो संस्थाको सिघटन गने सनणिय गरर र्दताि खारेजीको स्वीकृसतका लासग ससमसतले 
र्दताि गने असिकारी समक्ष सनिेर्दन सर्दन सके्नछ:- 
क) सिसनयममा उले्लन्द्रखत उदे्दश्य तथा कायि हाससल गनि सम्भि नभएमा,  
ख) सर्दस्यको सहत गनि नसके्न भएमा । 

२) उपर्दफा (१) बमोसजम प्राप्त सनिेर्दनमा छानसिन गर्दाि त्यस्तो संस्थाको सिघटन गनि उपयुि रे्दन्द्रखएमा र्दताि 
गने असिकारीले त्यस्तो संस्थाको र्दताि खारेज गनि सके्नछ । 

३) उपर्दफा (२) मा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भए तापसन र्दताि गने असिकारीले रे्दहायको अिस्थामा मात्र संस्थाको 
र्दताि खारेज गनि सके्नछ :– 

क) लगातार रु्दई िषिसम्म कुनै कारोिार नगरर सनषृ्कय रहेको पाइएमा, 
ख) कुनै संस्थाले यो ऐन िा यस ऐन अन्तगित बनेको सनयमािली सिपरीतको कायि बारम्बार गरेमा,  
ग) सिसनयममा उले्लन्द्रखत उदे्दश्य सिपरीत कायि गरेमा, 
घ) सहकारी मूल्य, मान्यता र ससद्दान्त सिपरीत कायि गरेमा । 

४) उपर्दफा (२) िा (३) बमोसजम र्दताि खारेज गनुि असघ र्दताि गने असिकारीले त्यस्तो संस्थालाई सुनुिाईको 
लासग पन्ध्र सर्दनको समय सर्दनु पनेछ । 

५) उपर्दफा (२) िा (३) बमोसजम संस्थाको र्दताि खारेज भएमा त्यस्तो संस्था सिघटन भएको मासननेछ । 
६) उपर्दफा (२) िा (३) बमोसजम संस्थाको र्दताि खारेजी भएमा त्यस्तो संस्थाको र्दताि प्रमाणपत्र स्वतः  रद्द भएको 

मासननेछ । 
६७. लिक्वीडेटरको लनरु्क्ति:  

१) र्दफा ६६ बमोसजम कुनै संस्थाको र्दताि खारेज भएमा र्दताि गने असिकारीले सलक्वीडेटर सनयुि गनेछ । 
२) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भएतापसन संघीय कानुनमा तोसकएको ससमा सम्मको सम्पसत्त 

भएको संस्थाको हकमा र्दताि गने असिकारीले कुनै असिकृतस्तरका कमिचारीलाई सलक्वीडेटर सनयुि गनि 
सके्नछ । 

६८. लिक्वीडेशन पलछको सम्पलिको उपर्ोग: कुनै संस्थाको सलक्वीडेशन पश्चात सबै र्दासयत्व भुिान गरर बाूँकी 
रहन गएको सम्पसत्तको उपयोग संघीय कानुनमा तोसकए बमोसजम हुनेछ । 

 

पररचे्छद –१६ 

दताा गनन अलधकारी 
 

६९. दताा गनन अलधकारी:  
१) यस ऐन अन्तगित र्दताि गने असिकारीले गनुिपने कायिहरू िारागुङ मुन्द्रिके्षत्र गाउूँपासलकाको प्रमुख 

प्रशासकीय असिकृतले गनेछ । 



२) उपर्दफा (१) बमोसजमको र्दताि गने असिकारीले यस ऐन बमोसजम आफूमा रहेको कुनै िा समू्पणि असिकार 
आफू मातहतको असिकृतस्तरको कमिचारीलाई प्रत्यायोजन गनि सके्नछ । 

७०. काम, कताव्य र अलधकार: यस ऐनमा अन्यत्र उले्लन्द्रखत काम, कतिव्य तथा असिकारको असतररि र्दताि 
गने असिकारीको काम, कतिव्य र असिकार तोसकए बमोसजम हुनेछ । 

 

पररचे्छद –१७ 

लनरीक्षण तथा अनुगमन 

 

७१. लनररक्षण तथा अलभिेख िाँच गनन:  
१) र्दताि गने असिकारीले संस्थाको जुनसुकै िखत सनरीक्षण तथा अभीलेख परीक्षण गनि, गराउन सके्नछ । 
२) नेपाल राष्टि  बैंङ्कले जुनसुकै िखत तोसकएको भन्दा बढी आसथिक कारोिार गने संस्थाको सहसाि सकताि िा 

सित्तीय कारोिारको सनरीक्षण िा जाूँच गनि, गराउन सके्नछ । 
३) उपर्दफा (२) को प्रयोजनको लासग नेपाल राष्टि  बैङ्कले आफ्ना कुनै असिकारी िा सिशेषज्ञ खटाई आबश्यक 

सििरण िा सूचनाहरू संस्थाबाट सझकाई सनरीक्षण तथा सुपरीिेक्षण गनि सके्नछ । 
४) उपर्दफा (१) िा (२) बमोसजम सनरीक्षण िा सहसाब जाूँच गर्दाि र्दताि गने असिकारी िा नेपाल राष्टि  बैङ्कको 

असिकार प्राप्त असिकृतले माग गरेको जानकारी सम्बन्द्रित संस्थाले उपलब्ध गराउनु पनेछ । 
५) उपर्दफा (१) िा (२) बमोसजम सनरीक्षण िा सहसाब जाूँच गर्दाि कुनै संस्थाको कामकारबाही यो ऐन, यस ऐन 

अन्तगित बनेको सनयम, सनरे्दसशका, मापर्दण्ड िा कायिसिसि बमोसजम भएको नपाइएमा र्दताि गने असिकारी 
िा नेपाल राष्टि  बैङ्कले सम्बन्द्रित संस्थालाई आिश्यक सनरे्दशन सर्दन सके्नछ र त्यस्तो सनरे्दशनको पालना गनुि 
त्यस्तो संस्थाको कतिव्य हुनेछ । 

६) नेपाल राष्टि  बैङ्कले यस र्दफा बमोसजम संस्थाको सनरीक्षण तथा सुपरीिेक्षण गर्दाि नेपाल राष्टि  बैङ्कले प्रचसलत 
कानून बमोसजमको असिकार प्रयोग गनि सके्नछ । 

७) यस र्दफा बमोसजम संस्थाको सनरीक्षण तथा सुपरीिेक्षण गर्दाि प्राप्त हुन आएको जानकारी नेपाल राष्टि  बैङ्कले 
मुन्द्रिके्षत्र गाउूँपासलकालाई उपलब्ध गराउनु पनेछ । 

७२. छानलवन गना सके्:- 
१)  कुनै संस्थाको व्यिसासयक कारोिार सन्तोषजनक नभएको, सर्दस्यको सहत सिपरीत काम भएको िा सो 

संस्थाको उदे्दश्य सिपरीत कायि गरेको भनी त्यस्तो संस्थाको किीमा िीस प्रसतशत सर्दस्यले छानसिनको 
लासग सनिेर्दन सर्दएमा र्दताि गने असिकारीले त्यस्तो संस्थाको छानसिन गनि, गराउन सके्नछ । 

२) उपर्दफा (१) बमोसजम छानसिन गर्दाि माग गरेको सििरण िा कागजात उपलब्ध गराई सहयोग गनुि सम्बन्द्रित 
ससमसतको कतिव्य हुनेछ । 

३) उपर्दफा (१) िा (२) बमोसजम गररएको छानसिनको जानकारी सम्बन्द्रित संस्थालाई सलन्द्रखत रुपमा सर्दनु 
पनेछ । 

७३. बचत तथा ऋणको कारोवार गनन संस्थाको लनरीक्षण तथा अनुगमन सम्बक्तन्ध लवशेष व्यवस्था: 
१) बचत तथा ऋणको मुख्य कारोिार गने संस्थाले तोसकए बमोसजम अनुगमन प्रणाली अिलम्बन गनुि पनेछ । 
२) र्दताि गने असिकारीले बचत तथा ऋणको कारोिार गने संस्थाको तोसकए बमोसजमको अनुगमन प्रणालीमा 

आिाररत भई सनरीक्षण तथा अनुगमन गनेछ । 
३) उपर्दफा (२) बमोसजम संस्थाको सनरीक्षण तथा अनुगमन र्दताि गने असिकारीले आिश्यकता अनुसार नेपाल 

राष्टि  बैङ्क लगायतका अन्य सनकायको सहयोग सलन सके्नछ । 
७४.  वालषाक प्रलतवेदन पेश गनुापनन :  

१) र्दताि गने असिकारीले आसथिक िषि समाप्त भएको समसतले तीन मसहनासभत्र संस्थाको सनररक्षण सम्बन्द्रि िासषिक 
प्रसतिेर्दन गाउूँकायिपासलका समक्ष पेश गनुि पनेछ । 

२) उपर्दफा (१) बमोसजमको प्रसतिेर्दनमा रे्दहायका सििरणहरू खुलाउनु पनेछ:– 

क)  सञ्चालनमा रहेका संस्थाको सििरण, 

ख) अनुगमन गररएका संस्थाको संख्या तथा आसथिक कारोिारको सििरण, 

ग) संस्थामा सहकारी ससद्दान्त र यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको ससनयम, सिसनयम तथा आन्तररक 
कायिसिसिको पालनाको अिस्था, 

घ) संस्थाका सर्दस्यले प्राप्त गरेको सेिा सुसििाको अिस्था, 
ङ) संस्थाको सियाकलापमा सर्दस्यको सहभासगताको स्तर अनुपात, 



च) संस्थालाई गाउूँपासलकाबाट प्रर्दान गररएको सित्तीय अनुर्दान तथा छुट सुसििाको सरु्दपयोसगताको अिस्था, 
छ) संस्थाको आसथिक सियाकलाप तथा सित्तीय अिस्था सम्बन्द्रि तोसकए बमोसजमका सििरण, 

ज) संस्थामा आन्तररक सनयिण प्रणालीको अिस्था, 
झ) संस्थामा सुशासन तथा सजमे्मिारीको अिस्था, 
ञ) संस्थामा रहेका कोषको सििरण, 

ट) संरसक्षत पूूँजी सफताि कोष सितरणको अिस्था,  
ठ) सहकारीको नीसत सनमािणमा सहयोग पुगे्न आिश्यक कुराहरू,  

ड) सहकारी संस्थाको र्दताि, खारेजी तथा सिघटन सम्बन्द्रि सििरण, 

ढ) संस्थाले सञ्चालन गरेको र्दफा १२ बमोसजमको कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजनाको सििरण, 

ण) तोसकए बमोसजमका अन्य सििरण । 
७५. आपसी सुरक्षण सेवा संचािन सम्बक्तन्ध व्यवस्थााः   

१) संस्थाले संघीय कानुनमा व्यिस्था भएबमोसजम आफ्ना सर्दस्यहरुको बालीनाली िा िसु्तभाउमा भएको 
क्षसतको अंशपूसति गने गरर आपसी सुरक्षण सेिा संचालन गनि सके्नछ । 

२) क्तस्थरीकरण कोष सम्बक्तन्ध व्यवस्थााः   
१) बचत तथा ऋण सिषयगत संस्थाहरू सम्भासित जोन्द्रखमबाट संरक्षणका लासग संघीय कानुनमा व्यिस्था 

भएबमोसजम खडा हुने न्द्रस्थरीकरण कोषमा सहभागी हुन सके्नछन् । 
 

पररचे्छद –१८ 
समस्याग्रस्त संस्थाको व्यवस्थापन 

 

७६. संस्था समस्याग्रस्त भएको घोषणा गना सलकने:  
१)  यस ऐन बमोसजम गररएको सनरीक्षण िा सहसाब जाूँचबाट कुनै संस्थामा रे्दहायको अिस्था सिद्यमान रहेको 

रे्दन्द्रखएमा कायिपासलकाले त्यस्तो संस्थालाई समस्याग्रस्त संस्थाको रुपमा घोषणा गनि सके्नछ:- 
क) सर्दस्यको सहत सिपरीत हुने गरर कुनै कायि गरेको, 
ख) संस्थाले पूरा गनुिपने सित्तीय र्दासयत्व पूरा नगरेको िा भुिानी गनुिपने र्दासयत्व भुिानी गनि नसकेको िा 

भुिानी गनि नसके्न अिस्था भएको, 
ग) सर्दस्यहरूको बचत सनिािररत शति बमोसजम सफताि गनि नसकेको, 
घ) यो ऐन, यस ऐन अन्तगित बनेको सनयम तथा सिसनयम सिपरीत हुने गरर संस्था सञ्चालन भएको,  
ङ) संस्था र्दामासाहीमा पनि सके्न अबस्थामा भएको िा उले्लखनीय रुपमा गम्भीर आसथिक कसठनाई 

भोसगरहेको,  

च) कुनै संस्थाले सर्दस्यको बचत रकम सफताि गनुि पने अिसिमा सफताि नगरेको भनी त्यस्तो संस्थाका 
किीमा िीस प्रसतशत िा िीस जना मधे्य जुन कम हुन्छ सो िरािरका सर्दस्यहरूले र्दताि गने असिकारी 
समक्ष सनिेर्दन सर्दएकोमा छानसिन गर्दाि खण्ड (क) रे्दन्द्रख (ङ) सम्मको कुनै अिस्था सिद्यमान भएको 
रे्दन्द्रखएको । 

२) उपर्दफा (१) मा जुनसुकै कुरा लेन्द्रखएको भए तापसन प्रचसलत कानून बमोसजम गठन गरेको आयोगले कुनै 
संस्थालाई समस्याग्रस्त संस्था घोषणा गनि ससफाररस गरेमा िा समस्याग्रस्त भनी पसहचान गरेकोमा िा त्यस्तो 
आयोगमा परेको उजुरी संख्या, औसचत्य समेतको आिारमा कायिपासलकाले त्यस्तो संस्थालाई समस्याग्रस्त 
संस्था घोषणा गनि सके्नछ । 

७७. व्यवस्थापन सलमलतको गठन:  
१)  र्दफा ७७ बमोसजम समस्याग्रस्त संस्था घोषणा भएकोमा त्यस्तो संस्थाको सम्पसत्त व्यिस्थापन तथा र्दासयत्व 

भुिानी सम्बन्द्रि कायिका लासग व्यिस्थापन ससमसतको गठन गनि र्दताि गने असिकारीले कायिपासलका समक्ष 
ससफाररस गनेछ । 

२) उपर्दफा (१) बमोसजम ससफाररस भई आएमा कायिपासलकाले तोसकए िमोसजम व्यिस्थापन ससमसतको गठन 
गनि सके्न छ । 

३) उपर्दफा (२) बमोसजम गसठत व्यिस्थापन ससमसतको काम, कतिव्य र असिकार तोसकए बमोसजम हुनेछ । 
पररचे्छद–१९ 
कसूर, दण्ड िररवाना तथा पुनराबेदन 

 



७८. कसूर गरेको मालनने :  
कसैले रे्दहायको कुनै कायि गरेमा यस ऐन अन्तगितको कसूर गरेको मासननेछ । 

क) र्दताि नगरर िा खारेज भएको संस्था सञ्चालन गरेमा िा कुनै व्यन्द्रि, फमि िा कम्पनीले आफ्नो नाममा सहकारी 
शब्द िा सो शब्दको अंगे्रजी रुपान्तरण राखी कुनै कारोिार, व्यिसाय, सेिा प्रिाह िा अन्य कुनै कायि गरेमा, 

ख) सर्दस्यको बचत यस ऐन र यस ऐन अन्तगित बनेको सनयम, सिसनयम बमोसजम बाहेक अन्य कुनै पसन 
प्रयोजनको लासग प्रयोग गरेमा, 

ग) तोसकएको भन्दा बढी रकम ऋण प्रर्दान गर्दाि जमानत िा सुरक्षण नराखी ऋण प्रर्दान गरेमा,  
घ) ससमसतको सर्दस्य, व्यिस्थापक िा कमिचारीले संस्थाको सम्पसत्त, बचत िा शेयर रकम सहनासमना गरेमा, 
ङ) ऋण असूल हुन नसके्न गरर ससमसतका कुनै सर्दस्य, सनजको नातेर्दार िा अन्य व्यन्द्रि िा कमिचारीलाई ऋण 

सर्दई रकम सहनासमना गरेमा, 
च) ससमसतका कुनै सर्दस्यले एकै्ल िा अन्य सर्दस्यको समलेमतोमा संस्थाको शेयर िा बचत रकम आफू खुसी 

पररचालन गरर संस्थालाई हानी नोक्सानी पुर्याएमा, 
छ) झुट्टा िा गलत सििरण पेश गरर कजाि सलएमा, राखेको सितो कच्चा भएमा िा ऋण सहनासमना गरेमा, 
ज) संस्थाले यस ऐन र यस ऐन अन्तगित बनेका सनयम, सिसनयम सिपररत लगानी गरेमा िा लगानी गने उदे्दश्यले 

रकम उठाएमा, 
झ) कृसत्रम व्यिसाय खडा गरर िा गराई ऋण सलएमा िा सर्दएमा, 
ञ) सितोको अस्वाभासिक रुपमा बढी मूल्याङ्कन गरर ऋण सलएमा िा सर्दएमा, 
ट) झुट्टा सििरणको आिारमा पररयोजनाको लागत अस्वाभासिक रुपमा बढाई बढी ऋण सलएमा िा सर्दएमा, 
ठ) कुनै व्यन्द्रि िा संस्थालाई एक पटक सर्दइसकेको सुरक्षण रीतपूििक फुकुिा नभई िा सो सुरक्षणले खामेको 

मूल्यभन्दा बढी हुनेगरर सोही सुरक्षण अन्य संस्थामा राखी पुनः  ऋण सलए िा सर्दएमा, 
ड) संस्थाबाट जुन प्रयोजनको लासग ऋण सुसििा सलएको हो सोही प्रयोजनमा नलगाई अन्यत्र प्रयोग गरे िा 

गराएमा, 

ढ) संस्थाको कुनै कागजात िा खातामा लेन्द्रखएको कुनै कुरा कुनै तररकाले हटाइ िा उडाइ अकै अथि सनस्कने 
व्यहोरा पारी समलाई लेखे्न िा अको सभनै्न शे्रस्ता राखे्न जस्ता काम गरेबाट आफूलाई िा अरु कसैलाई फाइर्दा 
िा हानी नोक्सानी गने उदे्दश्यले सकते गने िा अकािको हानी नोक्सानी गने उदे्दश्यले नगरे िा नभएको झुट्टा 
कुरा गरे िा भएको हो भनी िा समसत, अङ्क िा व्यहोरा फरक पारी सहीछाप गरर गराई कागजात बनाई िा 
बनाउन लगाई जालसाजी गरे िा गराएमा, 

ण) ऋणको सितो स्वरुप रान्द्रखने चल अचल सम्पसत्त सललाम सबसि िा अन्य प्रयोजनको लासग मूल्याङ्कन गर्दाि 
मूल्याङ्कनकतािले बढी, कम िा गलत मूल्याङ्कन गरर संस्थालाई हानी नोक्सानी पुर्याउने कायि गरे िा गराएमा, 

त) संस्थालाई हानी नोक्सानी पुर्याउने उदे्दश्यले कसैले कुनै काम गराउन िा नगराउन, मोलासहजा गनि िा 
गराउन, कुनै सकससमको रकम सलन िा सर्दन, सबना मूल्य िा कम मूल्यमा कुनै माल, िसु्त िा सेिा सलन िा 
सर्दन, र्दान, र्दातव्य, उपहार िा चन्दा सलन िा सर्दन, गलत सलखत तयार गनि िा गराउन, अनुिार्द गनि िा 
गराउन िा गैर कानूनी लाभ िा हानी पुर्याउने बर्दसनयतले कुनै कायि गरे िा गराएमा, 

थ) कुनै संस्था िा सोको सर्दस्य िा बचतकताि िा ती मधे्य कसैलाई हानी नोक्सानी पुगे्न गरर लेखा परीक्षण गरे 
गराएमा िा लेखा परीक्षण गरेको झुट्टो प्रसतिेर्दन तयार पारेमा िा पानि लगाएमा । 

७९. सिार्ाः   
१) कसैले र्दफा ७८ को कसूर गरेमा रे्दहाय बमोसजमको सजाय हुनेछ :- 

क)  खण्ड (क),(ग),(ड) र (थ) को कसूरमा एक बषिसम्म कैर्द र एक लाख रुपैूँयासम्म जररिाना, 
ख) खण्ड (ठ) को कसूरमा रु्दई बषिसम्म कैर्द र रु्दई लाख रुपैूँयासम्म जररिाना, 
ग) खण्ड (ख) को कसूरमा सिगो बराबरको रकम जररिाना गरर तीन बषि सम्म कैर्द, 

घ) खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) र (त) को कसूरमा सिगो भराई सिगो बमोसजम 
जररिाना गरर रे्दहाय बमोसजमको कैर्द हुनेछ :- 
१. र्दश लाख रुपैयाूँ सम्म सबगो भए एक िषिसम्म कैर्द,  

२. र्दश लाख रुपैयाूँ भन्दा बढी पचास लाख रुपैयाूँ सम्म सबगो भए रु्दई िसष रे्दन्द्रख तीन िषिसम्म कैर्द,  

३. पचास लाख रुपैयाूँ भन्दा बढी एक करोड रुपैयाूँ सम्म सबगो भए तीन िषि रे्दन्द्रख चार िषिसम्म कैर्द, 

४. एक करोड रुपैयाूँ भन्दा बढी र्दश करोड रुपैयाूँ सम्म सबगो भए चार िषिरे्दन्द्रख छ िषिसम्म कैर्द,  

५. र्दश करोड रुपैंयाूँ भन्दा बढी एक अरब रुपैयाूँ सम्म सबगो भए छ िषिरे्दन्द्रख आठ िषिसम्म कैर्द,  

६. एक अरब रुपैयाूँ भन्दा बढी जसतसुकै रुपैयाूँ सबगो भए पसन आठ िषिरे्दन्द्रख र्दश िषिसम्म कैर्द,  



ङ) खण्ड (ढ) को कसूरमा र्दश बषिसम्म कैर्द । 
२) र्दफा ७९ को कसूर गने उद्योग गने िा त्यस्तो कसूर गनि मद्दत पुर्याउने व्यन्द्रिलाई मुख्य कसूरर्दारलाई हुने 

सजायको आिारमा सजाय हुनेछ । 
३) र्दफा ७९ को कसूर गने िा त्यस्तो कसूर गनि मद्दत पुर्याउने कुनै सनकाय संस्था भए त्यस्तो सनकाय संस्थाको 

प्रमुख कायिकारी िा पर्दासिकारी िा कायिकारी हैससयतमा कायि सम्पार्दन गने व्यन्द्रिलाई यस ऐन बमोसजम हुने 
सजाय हुनेछ । 

८०. िररवाना हुने: 
१) र्दफा ८७ बमोसजम कसैको उजूरी परी िा संस्थाको सनरीक्षण अनुगमन िा सहसाब सकताबको जाूँच गर्दाि िा 

अन्य कुनै व्यहोराबाट कसैले रे्दहायको कुनै कायि गरेको पाइएमा र्दताि गने असिकारीले त्यस्तो कायिको 
प्रकसत र गाम्भीयिको आिारमा त्यस्तो कायि गने व्यन्द्रिलाई पाूँच लाख रुपैूँयासम्म जररिाना गनेछ :- 
क) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगित बनेका सनयम सिपरीत सर्दस्यसूँग ब्याज सलएमा,  
ख) संस्थाले प्रर्दान गने बचत र ऋणको ब्याजर्दर बचतको अन्तर छ प्रसतशतभन्दा बढी कायम गरेमा, 
ग) संस्थाले प्रर्दान गरेको ऋणमा लागे्न ब्याजलाई मूल कजािमा पूूँजीकृत गरर सोको आिारमा ब्याज लगाएमा, 
घ) कुनै सर्दस्यलाई आफ्नो पूूँजीकोषको तोसकए बमोसजमको प्रसतशतभन्दा बढी हुने गरर ऋण प्रर्दान गरेमा, 
ङ) संस्था र्दताि गर्दािका बखतका सर्दस्य बाहेक अन्य सर्दस्यलाई सर्दस्यता प्राप्त गरेको तीन मसहना अिसि 

व्यसतत नभई ऋण लगानी गरेमा, 
च) प्राथसमक पूूँजी कोषको १५ गुणा भन्दा बढी हुने गरर बचत संकलन गरेमा, 
छ) शेयर पूूँजीको १८ प्रसतशतभन्दा बढी शेयर लाभांश सितरण गरेमा, 
ज) संस्थाले आफ्नो कायिके्षत्र बासहर गई कारोिार गरेमा िा गैर सर्दस्यसंग कारोिार गरेमा, 
झ) संस्थाले यो ऐन सिपरीत कृसत्रम ब्यन्द्रिलाई आफ्नो सर्दस्यता सर्दएमा । 

२) उपर्दफा (१) मा लेन्द्रखएको व्यहोराबाट कसैले रे्दहायको कुनै कायि गरेको र्दताि गने असिकारीले त्यस्तो 
कायिको प्रकृसत र गाम्भीयिको आिारमा त्यस्तो कायि गने व्यन्द्रिलाई तीन लाख रुपैयाूँसम्म जररिाना गनि 
सके्नछः -  
क) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगित बनेको सनयम बमोसजम सर्दएको कुनै सनरे्दशन िा तोसकएको मापर्दण्डको 

पालना नगरेमा, 
ख) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगित बनेको सनयम बमोसजम सर्दनुपने कुनै सििरण, कागजात, प्रसतबेर्दन, सूचना 

िा जानकारी नसर्दएमा, 
ग) यस ऐन बमोसजम सनिािचन नगरर ससमसत तथा लेखा सुपरीिेक्षण ससमसतका पर्दासिकारीहरु आफू खुशी 

पररितिन गरेमा 
घ) कुनै संस्थाले र्दफा ६ को उपर्दफा (४) बमोसजमको तोसकएको शति पालन नगरेमा, 
ङ) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगित बनेको सनयम सिपररत अन्य कायि गरेमा । 

३) उपर्दफा (१) िा (२) बमोसजमको जररिाना गनुि असघ र्दताि गने असिकारीले सम्बन्द्रित व्यन्द्रि िा संस्थालाई 
सफाई पेश गनि किीमा पन्ध्र सर्दनको समयािसि सर्दनु पनेछ । 

८१. रोक्का राखे्न: 
१)  र्दताि गने असिकारीले सम्बन्द्रित संस्थालाई र्दफा ८१ बमोसजम जररिाना गनुिका असतररि तीन मसहनासम्म 

त्यस्तो संस्थाको कारोिार, सम्पसत्त तथा बैङ्क खाता रोक्का राखे्न तथा सम्पसत्त रोक्का राख्न सम्बन्द्रित 
सनकायलाई ससफाररस गनि सके्नछ ।  

२) उपर्दफा (१) बमोसजमको ससफाररस प्राप्त भएमा त्यस्तो संस्थाको कारोिार, सम्पसत्त िा बैङ्क खाता रोक्का 
राखी सो को जानकारी र्दताि गने असिकारीलाई सर्दनु पनेछ । 

८२. दोब्बर िररवाना हुने:  
१)  र्दफा ८१ बमोसजम जररिाना भएको व्यन्द्रि िा संस्थाले पुन: सोही कसूर गरेमा त्यस्तो व्यन्द्रि िा संस्थालाई 

र्दताि गने असिकारीले र्दोस्रो पटकरे्दन्द्रख प्रते्यक पटकको लासग र्दोब्बर जररिाना गनेछ । 
८३.  अनुसन्धानको िालग िेखी पठाउन सके् :  

र्दताि गने असिकारी िा नेपाल राष्टि  बैङ्कले यस ऐन बमोसजम आफ्नो काम, कतिव्य र असिकारको पालना गर्दाि 
कसैले र्दफा ७९ बमोसजमको कसूर गरेको थाहा पाएमा त्यस्तो कसूरका सम्बन्द्रिमा यस ऐन बमोसजम अनुसिान 
गनिको लासग सम्बन्द्रित सनकायमा लेखी पठाउन सके्नछ ।  

८४. मुद्दासम्बन्धी व्यवस्थााः   
र्दफा ८० बमोसजम सजाय हुने कसूरको मुद्दा सम्बन्द्रि व्यिस्था संघीय कानुन बमोसजम हुनेछ । 



८५. मुद्दा हेनन अलधकारी:  
८६. र्दफा ८० बमोसजमको सजाय हुने कसूर सम्बन्द्रि मुद्दाको कारिाही र सकनारा सजल्ला अर्दालतबाट हुनेछ । 
८७. उिूरी लदने हद म्याद:  

१) कसैले र्दफा ८० बमोसजमको सजाय हुने कसूर गरेको िा गनि लागेको थाहा पाउने व्यन्द्रिले त्यसरी थाहा 
पाएको समसतले नबे्ब सर्दनसभत्र र्दताि गने असिकारी समक्ष उजूरी सर्दनु पनेछ । 

२) कसैले र्दफा ८० बमोसजम जररिाना हुने कायि गरेको थाहा पाउने व्यन्द्रिले त्यसरी थाहा पाएको समसतले नबे्ब 
सर्दन सभत्र र्दताि गने असिकारी समक्ष उजूरी सर्दनु पनेछ । 

८८.  पुनरावेदन गना सके्: 
१) र्दफा ६ बमोसजम संस्था र्दताि गनि अस्वीकार गरेको िा र्दफा 8८ बमोसजम संस्था र्दताि खारेज गरेकोमा सचत्त 

नबुझे्नले सो सनणियको जानकारी पाएको समसतले पैंतीस सर्दन सभत्र र्दताि गने असिकारीको सनणिय उपर 
कायिपासलका समक्ष पुनरािेर्दन गनि सके्नछ । 

२) र्दफा ८० बमोसजमको जररिानामा सचत्त नबुझे्न व्यन्द्रिले त्यस्तो सनणियको जानकारी पाएको ससमसतले पैंतीस 
सर्दनसभत्र रे्दहाय बमोसजम पुनरािेर्दन गनि सके्नछ: 
क)  र्दताि गने असिकारी र कायिपासलकाले गरेको सनणिय उपर सम्बन्द्रित सजल्ला अर्दालतमा,  
ख) नेपाल राष्टि  बैङ्कले गरेको सनणिय उपरसम्बन्द्रित उच्च अर्दालतमा । 

८९.  असूि उपर गनन:  
यस पररिेर्द बमोसजम कुनै व्यन्द्रिले सतनुिपने पने जररिाना िा कुनै रकम नसतरी बाूँकी रहेकोमा त्यस्तो जररिाना 
िा रकम सनजबाट सरकारी बाूँकी सरह असूल उपर गररनेछ । 

 

पररचे्छद–२० 
लवलवध 

 

९०. मतालधकारको प्रर्ोग : कुनै सर्दस्यले संस्थाको जसतसुकै शेयर खररर्द गरेको भए तापसन सम्बन्द्रित संस्थाको 
कायि सञ्चालनमा एक सर्दस्य एक मतको आिारमा आफ्नो मतासिकारको प्रयोग गनि सके्नछ ।  

९१.  सामालिक परीक्षण गराउन सके् : 
१) संस्थाले सिसनयममा उले्लन्द्रखत उदे्दश्य प्राप्त गनिका लासग ससमसतबाट भएका सनणिय र कायि, सर्दस्यहरूले 

प्राप्त गरेका सेिा र सनु्तष्टीको स्तर, सेिा प्रान्द्रप्तबाट सर्दस्यहरूको जीिनस्तरमा आएको आसथिक, सामासजक, 

सांसृ्कसतक तथा िातािरणीय पक्षमा सकारात्मक पररितिन लगायतका सिषयमा सामासजक परीक्षण गराउन 
सके्नछ । 

२) उपर्दफा (१) बमोसजम भएको सामासजक परीक्षणको प्रसतिेर्दन छलफलको लासग ससमसतले सािारणसभा 
समक्ष पेश गनेछ । 

३) उपर्दफा (२) बमोसजम पेश भएको सामासजक परीक्षण प्रसतिेर्दन छलफल गरर सािारणसभाले आिश्यकता 
अनुसार ससमसतलाई सनरे्दशन सर्दन सके्नछ । 

४) यस र्दफा बमोसजमको सामासजक परीक्षण प्रसतिेर्दनको एक प्रसत सम्बन्द्रित संस्थाले र्दताि गने असिकारी 
समक्ष पेश गनुि पनेछ । 

९२. सहकारी लशक्षााः  सहकारी के्षत्रको प्रिर्द्िनको लासग सिद्यालय तहको पाठ्यिममा आिारभूत सहकारी 
सम्वन्द्रि सिषयिसु्तलाई समािेश गनि ससकनेछ । 

९३. आलथाक सहर्ोग गना नहुने: संस्थाको रकमिाट ससमसतको सनणिय िमोसजम सर्दस्यहरुले आसथिक सहयोग 
सलन सके्नछन् 

तर सामासजक कायिको लासग गैर सर्दस्य व्यन्द्रि िा संस्थाहरुलाई समेत आसथिक सहयोग गनि िािा पने छैन । 
स्पष्टीकरणाः  यस र्दफाको प्रयोजनको लासग 'सामासजक कायि ' भन्नाले सशक्षा, स्वास्थ्य, िातािरण संरक्षण, 

मानिीय सहायता, सहकाररता प्रबद्दिन सम्बन्द्रि कायिलाई जनाउूँछ । 
९४. अन्तर सहकारी कारोवार गना सके्ाः  संस्थाहरुले तोसकए बमोसजम एक आपसमा अन्तर सहकारी कारोिार 

गनि सके्नछन् । 
९५.  ठेक्कापट्टा लदन नहुने: संस्थाले आफ्नो ससमसतको कुनै सञ्चालक िा लेखा सुपरीिेक्षण ससमसतको संयोजक 

िा सर्दस्य िा आफ्नो कमिचारीलाई ठेक्कापट्टा सर्दन हुरै्दन । 
९६. सरकारी बाँकी सरह असूि उपर हुने: कुनै संस्थाले प्राप्त गरेको सरकारी अनुर्दान िा कुनै सेिा सुसििा 

रु्दरुपयोग गरेको पाइएमा प्रचसलत कानून बमोसजम सरकारी बाूँकी सरह असूल उपर गररनेछ ।  



९७. कम्पनी सम्बक्तन्ध प्रचलित ऐन िागू नहुने : यस ऐन अन्तगित र्दताि भएको संस्थाको हकमा कम्पनी सम्बन्द्रि 
प्रचसलत ऐन लागू हुने छैन । 

९८. प्रचलित कानून बमोलिम कारवाही गना वाधा नपनन : यस ऐनमा लेन्द्रखएको कुनै कुराले कुनै व्यन्द्रि उपर 
प्रचसलत कानून बमोसजम अर्दालतमा मुद्दा समलाउन बािा पुयािएको मासनने छैन ।  

९९. सम्पलि शुलद्दकरण लनवारण सम्बक्तन्ध कानुनी व्यवस्थाको पािना गनुापननाः  संस्थाले सम्पसत्त शुसद्दकरण 
सनिारण सम्बन्द्रि संघीय/प्ररे्दश कानुनमा भएका व्यिस्थाका साथै तत् सम्बिमा मनत्रालयले जारी गरेको मानर्दण्ड 
र नेपाल राष्टि  बैंकको सित्तीय जानकारी एकाइबाट जारी भएका सनरे्दसशकाहरूको पालना गनुिपनेछ । 

१००. लनर्म बनाउने अलधकार: यस ऐनको कायािन्वयनको लासग कायिपासलकाले आिश्यक सनयम बनाउन 
सके्नछ 

१०१. मापदण्ड, लनदनलशका वा कार्ालवलध बनाई िागू गना सके्:  
१) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगित बनेको सनयमको असिनमा रही संस्थाको र्दताि, सञ्चालन, सनरीक्षण तथा अनुगमन 

लगायतका काम कारबाहीलाई व्यिन्द्रस्थत र प्रभािकारी रुपमा सञ्चालन गनि कायिपासलकाले आिश्यकता 
अनुसार मापर्दण्ड, सनरे्दसशका िा कायिसिसि बनाई लागू गनि सके्नछ । 

२) उपर्दफा (१) बमोसजमको मापर्दण्ड बनाउूँर्दा आिश्यकता अनुसार रसजष्टि ार, नेपाल राष्टि  बैङ्क, मिालय र 
सम्बन्द्रित अन्य सनकायको परामशि सलन ससकनेछ । 



अनुसूची १ 
र्दताि र्दरखास्तको नमूना 
 

समसतः - २०   /     / 
 

 

श्री प्रमुख प्रशासकीय असिकृत जू्य 

िारागुङ मुन्द्रिके्षत्र गाउूँकायिपासलकाको कायािलय, कागबेनी मुस्ताङ । 
 

सिषयः - सहकारी संस्थाको र्दताि । 
 

महोर्दय, हामी रे्दहायका व्यन्द्रिहरु रे्दहायका कुरा खोसल रे्दहायको संस्था र्दताि गरर पाउन सनिेर्दन गर्दिछौ ूँ । 
उदे्दश्य अनुरुप संस्थाले गने कायिहरुको योजना र प्रस्तासित संस्थाको सिसनयम रु्दई प्रसत यसै साथ संलग्न रान्द्रख पेश 
गरेका छौ ूँ । 
 

संस्था सम्बक्तन्ध लववरण 

क)  प्रस्तासित संस्थाको नामः  

ख) ठेगानाः  

ग) उदे्दश्यः  

घ) मुख्य कायिः  

ङ) कायिके्षत्रः  

च) र्दासयत्त्वः  

छ) सर्दस्य संख्याः  

१) मसहलाः           जना 

२) पुरुषः             जना 

ज)  प्राप्त सेयर पूूँजीको रकमः  रु. 

झ) प्राप्त प्रिेश शूल्कको रकमः  रु. 
 

 
 

 

 

 

  



 

अनुसूची २ 
संस्था दताा प्रमाणपत्रको नमूना 
 

िारागुङ मुन्द्रिके्षत्र गाउूँपासलकाको कायािलय, कागबेनी मुस्ताङ 

 

सहकारी संस्था दताा प्रमाणपत्र 

र्दताि नं. 
 

िारागुङ मुन्द्रिके्षत्र गाउूँपासलका सहकारी ऐन, २०७९ को र्दफा ६ बमोसजम श्री. ....................... 

......................... लाई सससमत र्दासयत्त्व भएको संस्थामा र्दताि गरर न्द्रस्वकृत सिसनयम ससहत यो प्रमाण-पत्र प्रर्दान 

गररएको छ । 
 

िगीकरणः  ( र्दफा ११ सूँग सम्बन्द्रित) 

र्दताि गरेको समसतः  

र्दस्तखतः  

र्दताि गने असिकारीको नामः  

कायािलयको छापः  

आज्ञािे, 
क्तजत बहादरु राना 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 


